
แบบ ปค.๕ 
เทศบาลเมืองวังสะพุง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

ก าหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
กิจกรรม  
งานราชการทั่วไป 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้งานธุรการเกิดความเป็น
ระบบ สามารถสืบค้นได้สะดวก 
รวดเร็ว  

 
- การค้นหาหนังสือ
ราชการ ระเบียบ 
กฎหมายในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ต้อง
ใช้เวลามากและ
บางครั้งค้นหาไม่
เจอ 
- มีปริมาณหนังสือ
รับ-ส่งในแต่ละวันมี
จ านวนมาก ท าให้
การรับ-ส่งหนังสือ
เป็นไปอย่างล่าช้า 

 
- ปรับปรุงค าสั่งมอบหมายงาน
ให้มีความชัดเจน กรณีท่ี
เจ้าหน้าทีป่ระจ าไม่อยู่ให้มีผู้ท า
หน้าที่แทนเพ่ือไม่ให้งาน
หยุดชะงัก  
- เจ้าหน้าที่ต้องติดตามและ
ประสานงานกับทุกส่วนงาน
เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและทัน
ต่อเวลา    
- ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร
ราชการจากหน่วยงานที่เกี่ยว 
ข้องจากระบบอินเตอร์เน็ตทุก
วัน 
- มีทะเบียนคุมแฟ้มหนังสือ
ราชการอย่างชัดเจน 

 
- มีการติดตาม 
ตรวจสอบระบบการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ  

 
- เนื่องจากปริมาณการ
รับส่งหนังสือในแต่ละวันมี
จ านวนมาก มีการส่งใน
ระบบวารบรรณ
อิเล็คทรอนิคส์และทาง
ไปรษณีย์ ท าให้เกิดความ
ซ้ าซ้อนในการรับส่ง  
หนังสือราชการท าให้การ
จัดเก็บและน าส่งหนังสือ
ราชการผิดพลาด    
เกิดความล่าช้าในการ
ปฏิบัติงาน  
 

 
- ลงทะเบียนรับ
หนังสือทุกฉบับและ
น าไปจ่ายให้กับ
ผู้รับผิดชอบทันที  
- ตรวจสอบเอกสาร
ข้อมูลข่าวสารราชการ
จากอินเตอร์เน็ตทุกวัน 
-ก าชับพนักงาน/
เจ้าหน้าที่ให้มีความ
รอบคอบในการรับ-ส่ง
หนังสือ 

 
งานราชการ
ทั่วไป / ส านัก
ปลัด 



แบบ ปค.๕ 
-๒- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

ก าหนด
เสร็จ/

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
งานกิจการสภา 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การประชุมสภาเป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายที่ถูกต้อง 

 
- การส่งเรื่องจากส่วน
ราชการต่างๆ เพ่ือให้
พิจารณาล่าช้าและไม่
สอดคล้องกับระยะเวลาตาม
ระเบียบข้อบังคับการ
ประชุมสภาก าหนดไว้ 
- ห้วงระยะเวลาการ
ด าเนินการต้องมีการ
บริหารงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
- การก าหนดวันประชุม
กะทันหันและเร่งด่วน 
 

 
- จัดท าเอกสารต่างๆ ให้แล้ว
เสร็จก่อนที่ จะน า เรื่ องเข้ า      
สู่วาระการประชุมสภาฯ 
- เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
เ พ่ิ ม เ ติ ม ค ว า ม รู้ ด้ า น ง า น
กิจการสภาฯ 
- แจ้งก าหนดการที่ชัดเจนและ
ก า ห น ด วั น รั บ เ อ ก ส า ร มี
ก า ห น ด ก า ร สิ้ น สุ ด ต า ม
ระเบียบที่ก าหนด 
 
 

 
- จัดท าค าสั่ งแต่ งตั้ ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานสภาให้ชัดเจน 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้า
รับการอบรมด้านงาน
กิจการสภาฯ 

 
- การก าหนดวันประชุม
กะทันหันเร่งด่วนท าให้ส่วน
ราชการที่ต้องด าเนินการเสนอ
ค าแปรญัตติเพ่ือให้นายกเสนอ
ประธานสภาเตรียมการไม่
ทัน/ล่าช้า เป็นเหตุให้งาน
กิจการสภาต้องรอเอกสารเพ่ือ
ด าเนินการส่งให้สมาชิกสภา
ล่าช้าการควบคุมระยะเวลา
ตามระเบียบเป็นไปได้ยาก 

 
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
ติดตามเอกสารที่
จะน าเข้าประชุม  
โดยการทวงถาม
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 
งานกิจการ
สภา / 
ส านักปลัด 

 



 
แบบ ปค.๕ 

-๓- 
 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

ก าหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
งานนิติการ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินงานทางด้าน 
กฎหมาย การพิจารณาวินิจฉัย 
ข้อกฎหมาย งานเรื่องราวร้อง
ทุกข์และร้องเรียน  การแก้ไข
ปัญหา ให้กับประชาชนเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง  
 
 

 
- เกิดจากการ
ปฏิบัติงานมี
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องหลายเรื่อง 
ต้องด าเนินการด้วย
ความถูกต้องตามท่ี
กฎหมายก าหนด 
บริสุทธิ์ยุติธรรม
และไม่ขาดอายุ
ความ 
 

 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษา
อบรมตามหลักสูตรเ พ่ือเ พ่ิม
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
- ให้ค าปรึกษากับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ยังไม่
ทราบถึงระเบียบกฎหมายที่
ชัดเจน 
- มีระบบการตอบค าถามเพ่ือ
การแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

 
- มีค าสั่งมอบหมาย
งานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างภายในส านัก
ปลัด 

 
-กฏหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการปฎิบัติงาน
มีจ านวนมาก และมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  

 
เจ้าหน้าที่/นิติกรต้อง
ศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมและศึกษา กฎ 
ระเบียบต่างๆอยู่เสมอ 

 
งานนิติการ/ 
ส านักปลัด 

 



แบบ ปค.๕ 
-๔-                                                                                                                             
 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

ก าหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
งานด้านการบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรใน
หน่วยงานให้มีคุณภาพและ
เพ่ือให้การก าหนดอัตราก าลัง
ที่เหมาะสมกับภารกิจงาน
ไม่ให้เกิดปัญหาคนล้นงาน 

 
- เนื่องจากมีระเบียบ 
กฎหมาย หลักเกณฑ์
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
เป็นจ านวนมากและมี
การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
ท าให้เกิดความไม่
ชัดเจนซึ่งผู้ปฏิบัติงาน
จ าเป็นต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจและมี
ความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน 

 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษา
อบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ระเบียบ
แนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ
และถ่ายทอดให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
- ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับงบประมาณ ปริมาณ
งานหรือภารกิจที่ปฏิบัติจริง  
- ศึกษาระเบียบเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลให้แม่นย าเพ่ือ
การปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องเพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด 
 

 
- ประชุมวางแผนการ
จัดท ากรอบอัตราก าลัง  
- ก าหนดกรอบอัตรา   
ก าลังโดยค านึงถึงความ
จ าเป็นและภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
-  มีการรายงาน
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

 
-  มีระเบียบ กฎหมาย 
หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานเป็นจ านวนมาก
อยู่เสมอ  ท าให้เกิดความ
ไม่ชัดเจนซึ่งผู้ปฏิบัติงาน
จ าเป็นต้องศึกษาเพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานต่อไป  

 
- ศึกษาจากคู่มือการ
ท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี  และหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง 
-  ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 
งาน
บริหารงาน
บุคคล / 
ส านักปลัด 

 



แบบ ปค.๕ 
-๕- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

ก าหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
งานตามกฎหมายว่าด้วยงาน
ทะเบียนราษฎร 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินงานทางด้าน 
กฎหมาย การให้บริการงาน
ทะเบียนราษฎรแก่ประชาชน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง  

 
- สภาพเศรษฐกิจ 
การเมือง และ
ระเบียบ กฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
ตลอดเวลา 
 
- สถานที่ปฏิบัติงาน
อยู่ห่างจาก
ส านักงานเทศบาล
และอยู่ห่างจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้
ควบคุมดูแล 
 

 
- เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิ บั ติ ง า นมี
การศึกษาข้อระเบียบ กฎหมาย 
วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติ 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
รายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
- ใ ช้ ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร สน เทศ ในการกา รลด
ขั้นตอนการด าเนินงาน ติดต่อ
ประสานงาน/ลดการเดินทาง
มายังส านักงาน 
 
 

 
- มีค าสั่งมอบหมาย
งานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างภายในส านัก
ปลัด 

 
-ด้วยมีสถานที่ปฏิบัติงาน
ห่างจากส านักงานและ
ไม่ได้อยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลจากผู้บังคับบัญชา ท า
ให้การก ากับดูแลอย่างไม่
ทั่วถึง  

 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ต้องรายงานผลการ
ด าเนินงานให้แก่
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
ระยะ 

 
งานทะเบียน/ 
ส านักปลัด 

 



แบบ ปค.๕ 
-๖- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ก าหนด
เสร็จ/

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
กิจกรรม 
งานด้านป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน
และใหความชวยเหลือความ
เดือดรอนของประชาชนที่ได
ทันทวงที  

    
  เ มื่ อ เ กิ ด ภั ย พิ บั ติ 
เช่น วาตภัย อุทกภัย 
อัคคีภั ย อุปกรณ์ ใน
ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ ป ร ะ ส บ ภั ย ยั ง ไ ม่
เ พียงพอ –หากเกิด
วาตภัยทรัพย์สินของ
ประชาชนอาจได้รับ
ความเดือดร้อน 
-มี น้ า ท่ ว ม ขั ง
บ้ า น เ รื อ น  แ ล ะ
เส้นทางสัญจรในพ้ืนที ่
 

 
- มีการจัดท าค าสั่งแบ่งงาน
ภายในส านักปลัด เ พ่ือแบ่ ง
หน้าที่รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
แต่ละคน 
- จัดท าแผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- จั ดฝึ กอบรมทบทวนการ
ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- จัดส่ งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 
 

 
- บุคลากรมีความรู้
เพ่ิมข้ึน 
- การช่วยเหลือ
บริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
- ส า ม า ร ถ อ อ ก
ปฏิบัติหน้ าที่ เ มื่ อ
ได้ รั บแจ้ ง เหตุ ไ ด้
ทันท่วงท ี

 
- ช่วงฤดูมรสุมประชาชน
ได้รับความเดือดร้อนจาก
วาตภั ยและน้ า ท่ ว มขั ง
บ้ าน เ รื อน เส้ นทางการ
สัญจร 
- ประชาชนยังขาดความรู้
ในการบริหารจัดการภัย 
- อุปกรณ์ในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยยังไม่เพียงพอ 

 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
อยู่เวรระวังเหตุ รับเรื่องราว
ร้องทุกข์จากประชาชนกรณี
เกิดเหตุภัยพิบัติต่างๆ 
- มีการประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือบูรณา
การความร่วมมือในพ้ืนที่ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
สาธารณภัยที่เกิดขึ้น เช่น การ
ช่วยเหลือด้านก าลังเจ้าหน้าที่ 
หรือวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ช่วยเหลือประชาชนได้
อย่างทันถ่วงที 
 

 
งาน
ป้องกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย/ 
ส านักปลัด 



แบบ ปค.๕ 
-7- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

ก าหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
งานเทศกิจ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างความสงบและความเป็น
เรียบร้อยภายในพ้ืนที่  

 
- สภาพเศรษฐกิจ 
การเมือง และ
ระเบียบ กฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
ตลอดเวลา 
-ขาดหัวหน้างานที่
เป็นเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบโดยตรง 

    
- มีการจัดท าค าสั่งแบ่งงาน
ภายในส านักปลัดเพื่อแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
แต่ละคน 
-จัดประชุม เพื่อปรึกษา หารือ
และแนวทางการปฏิบัติงาน 
 

 
- บุคลากรมีความรู้
เพ่ิมข้ึน 
- การปฏิบัติงานมี
ความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ขึ้น 
- มีการรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ
เพ่ือให้สามารถช่วย
แก้ปัญหาได้ทัน 

 
-  มี ระเบียบ กฎหมาย 
หลั ก เ กณฑ์ที่ ใ ช้ ใ นการ
ปฏิบัติงานเป็นจ านวนมาก
อยู่เสมอ  ท าให้เกิดความ
ไม่ชัดเจนซึ่งผู้ปฏิบัติงาน
จ าเป็นต้องศึกษาเพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานต่อไป 

 
-วางแผนการ
ด าเนินงานและก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้มีความ
ละเอียดรอบคอบ  และ
ศึกษาระเบียบที่
เกีย่วข้องอย่างต่อเนื่อง 
    -จัดให้มีระบบการ
รายงานผลให้ทราบทุก
ร ะ ย ะ ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติงาน เพ่ือลดการ
ปฏิบัติ งาน/สั่ งการที่
ล่าช้า 
 

 
งานเทศกิจ/ 
ส านักปลัด 

 



แบบ ปค.๕ 
-๘- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนด าเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู่ 

 
 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

ก าหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
๑.งานการจัดท าบัญชี  
     งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์ 
   ๑.เพื่อให้การบริการรับเงินจ่ายเงิน 
ก า ร จั ด ท า ฎี ก า เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ต า ม
งบประมาณและนอกงบประมาณ การ
บันทึกบัญชี การเก็บรักษาเงินเป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๒ . เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานลดระยะเวลาและขั้นตอนการ
เบิกจ่ายเงินและรายงานการเงินถูกต้อง
และมีความน่าเชื่อถือ 

 
 
  
 
-ผู้ ตรวจฎีกา ไม่มี
เวลาการตรวจสอบ
ฎีกา 
-ไม่ มี แผนการใช้
จ่ายเงิน 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑ .ถื อปฏิ บั ติ ต าม ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และแก้ ไขเพิ่ม เติม
(ฉบับที่๒) 
   ๒มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษรรักษาราชการแทน    

     
 
 
 ๑.สอบทานการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไประเบียบ หนังสือสั่ง
ก า ร แ ล ะ ม ติ ค ร ม . แ ล ะ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   ๒.ตรวจสอบการรับและ
การน าฝากเงิน 
     ๓ .มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร
เบิกจ่ายให้ครบถ้วนถูกต้อง
ก่อนการด า เนินการเบิ ก
จ่ายเงินในแต่ละรายการ 

  
 
 
   ๑ . ก า ร จั ด ท า
เ อ ก ส า ร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
เบิกจ่ายบางอย่าง
ไม่ครบถ้วน 
     ๒.มีการเร่งรัด
การเบิกจ่ายเงินแต่
เอกสารไม่ครบถ้วน
โ ด ย ไ ม่ ผ่ า น ก า ร
ตรวจสอบก่อน 
 

 
 
 

๑ . มี ก า ร ส ร ร ห า บ ร ร จุ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี 
๒.หัวหน้าหน่วยงานย่อย
แต่ละกองได้ตรวจสอบ
เอกสารพร้อมรับรองความ
ถูกต้องก่อนการด าเนินการ
เบิกจ่าย 
 ๓.เจ้าหน้าที่การเงินและ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลังกองคลังการสอบทาน
การเบิกจ่ายตามขั้นตอน 

 
 
 

สิบเอกพนมไพร     
สุขสมบูรณ์ 
ต าแหน่ง        

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี
และ    นายชาญ

เดช พิมใจ 
ต าแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงาน

การคลัง 



แบบ ปค.๕ 
-๙- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

ก าหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
     การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง งานจัดท า
แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนคุม พัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง  
วัตถุประสงค์ 
     ๑.เพื่อให้การด าเนินการที่ถกูต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการพัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๕๓ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ 

 
   -  เจ้าหน้าที่
ที่ พิ ม พ์ ง า น
จัดซื้อจัดจ้างได้
เอกสารครบใน
เ ว ล า ห รื อ 
เอกสารพร้อม 

 
๑ . ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่๙) พ.ศ.๒๕๕๓
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๘ 
 

   
  ๑ .มี ก า ร ก า กั บ
ดูแลส่งฝึกอบรมให้
ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบฯพัสดุ 
     ๒ .ตรวจสอบ
ทะเบียนคุมพัสดุ  
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน 
สิ่ งก่อสร้า ง  และ
ทรัพย์สิน 
 

   
   ๑.มีการเร่งรัดการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง แ ล ะ
ป ริ ม า ณ ง า น ม า ก
สามารถปฏิบัติงานตาม
เวลาที่ก าหนด 
    ๒ . เ อ ก ส า ร
ประกอบการจัดซื้อจัด
จ้างครบถ้วน 
 
 
 
 
 

 
ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ย่ อ ย แ ต่ ล ะ ก อ ง ไ ด้
ตรวจสอบ เอกสาร
พร้อมรับรองความ
ถู ก ต้ อ ง ก่ อ น
ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 

 
นางสุณิสา  พงศ์สุ
นนท์ ผอ.กองคลัง  
นางสุมาลี  มาลา
ศรีต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ  
น.ส.ยุพา  เศษฐา
วง ต าแหน่ง
นักวิชาการพัสด ุ
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
-๑๐- 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ก าหนด
เสร็จ/
หน่วย 

งานที่รับ
ผิด 
ชอบ 

๒. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บ รายได ้
    วัตถุประสงค ์

- เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เกิดประสิทธิภาพมาก
ที่สุดสามารถ จัดเก็บรายละเอียดครบทุก
ประเภทถูกต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่ายและเกิด
ประโยชน์สงูสุด เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้  
- เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องครบ ถ้วนและเปน็
ปัจจุบนัมาปรับปรุง ทะเบียนผู้เสียภาษี และเป็น
ข้อมูลพื้นฐานในการจัดเก็บภาษบี ารุงท้องที่ 
-  เพื่อให้การพัฒนาจดัเก็บรายได้มีวิธีการและ
หลักเกณฑ์การจัดเก็บรายได้มีประสิทธ-ิ ภาพ 
เป็นไปตาม แผนพฒันาและจัดเก็บรายได้ที่
ถูกต้องครบถ้วน ตามบัญชีลูกหนี้น าเงนิรายได้ที่ 
จัดเก็บมาลงบัญชีครบถ้วน เร่งรัดการจัดเก็บ  

 
- แผนที่ภาษีและ
ทะเบียน ทรัพย์สินไม่
ครบถ้วน  
- ผู้มีหน้าทีช่ าระภาษี
ไม่ให้ความร่วมมือ  
- มีลูกหนี้ภาษีบ ารุง
ท้องรายใหม่เกิดขึ้นทุก
ปีงบ ประมาณ 
- งานจัดเก็บรายไดไ้ม่
สามารถติดต่อเจ้าของ
ที่ดินให้มาช าระภาษี
บ ารุงท้องทีไ่ด ้
 

 
- ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏบิัติ 
งานตามระเบียบของภาษี
แต่ละแบบด้วยความ
รอบคอบและรัดกุม เพื่อ
ป้องกันความผดิพลาด 
- หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้
ร่วมวางแผนการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนและ
ได้ออกส ารวจพื้นที่ดว้ย 
- ส่งเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน
เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการเรียนรู้ 
 
 

 
-การปฏบิัติงานจะต้องยึด
ระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง เช่น พรบ.ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 
- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ หรือผู้
ที่ได้รับมอบหมายไดป้ฎิบัติงาน
จัดเก็บภาษีและคา่ธรรมเนียม
ต่างๆได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
-  ท าหนังสือแจ้งผู้ใหญ่ บ้าน
ช่วยประชาสัมพันธ์เมื่อมีการซื้อ
ขายที่ดินในเขตเทศบาลต าบล 
ไฮหย่อง ให้เจ้าของที่ดินน า
โฉนด/เอกสารที่เก่ียวข้องมา 
 

 
- ประชาชนยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ 
ในเร่ืองของการเสีย
ภาษ ี
- ผู้เสียภาษบีางราย
ไม่ได้อยู่ในพืน้ที่ ไม่
สะดวกที่จะเดนิทาง
มาเสียภาษี  จงึท า
ให้มียอดภาษีค้าง
ช าระ 
 

 
- จัดท าสื่อในการประชา 
สัมพันธ์ เชน่ ปา้ย แผน่พับ 
ประชาสัมพนัธ์การช าระภาษี
ประจ าป ี
- ท าการออกหนังสือแจ้งและ
ทวงถามตามระเบียบ ทุกขั้น 
ตอนต่อผู้มีหน้าที่เสียภาษ ี
- ด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษี 
เพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นระบบ
มากยิ่งขึ้น 
- ตรวจสอบฐาน ข้อมูลภาษีให้
เป็นปัจจบุัน 
 

 
กองคลัง 
 

 



แบบ ปค.๕ 
-๑๐- 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ก าหนด
เสร็จ/
หน่วย 

งานที่รับ
ผิด 
ชอบ 

รายได ้และจัดเก็บลูกหนี้ค้างช าระได ้
ครบถ้วนไม่มีลูกหนี้คา้งนาน สามารถจัดเก็บ
ได้เพิ่มตามเป้าหมาย 
 

- เกิดความสับสน
ของการยุบรวมพื้นที่
กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นขา้งเคียง 

- การออกพื้นที่เพื่อเป็น
การให้บริการแก่ประชาชน
ผู้เสียภาษีและเปิดโอกาส
สร้างความเข้าใจอันดีกบั
ประชาชนผู้เสียภาษ ี

แจ้งให้กับงานจัดเก็บรายได้
ทราบทุกคร้ังเพื่อน ามาปรับปรุง
เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบนั 
 

- ไม่สามารถติดต่อผู้
เสียภาษีได้  
เนื่องจากที่อยู่ไม่
ถูกต้องชัดเจน 
 

- ก าหนดให้หน่วย งานม ี
นโยบายและวางแผน การ สรร
หาบุคลากรที่ตรงตาม ต าแหน่ง 
ตามมาตรฐานการก าหนด
ต าแหน่งทีช่ัดเจน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
-๑๑- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

ก าหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
วัตถุประสงค์ 
     ๑.เพื่อให้การจัดเก็บภาษีที่ดิน
หรือสิ่งปลูกสร้าง ให้เป็นรายได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็น
เจ้าของหรือครอบครองที่ดินหรือสิ่ง
ปูกสร้างอยู่ในวันที่ ๑ มกราคม ของ
ปีใด เป็นผู้มีหน้าที่เสียภาษีส าหรับปี
นั้ น ต า ม ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น
พระราชบัญญัตินี้ 

        
 
 
-เอกสารสิทธิ นส.๓ 
จะ ไ ม่ มี ข้ อ มู ล เ ป็ น
ปัจจุบัน 
-ชื่อเจ้าของเอกสาร
สิ่งปลูกสร้างไม่เป็น
ปัจจุบัน 

 
 
 
     ๑ . ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.๒๕๖๒ มีผล
บั ง คั บ ใ ช้ ตั้ ง แ ต่ วั น ที่  ๑ ๓ 
มีนาคม ๒๕๖๒ โดยให้เริ่ม
จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างตั้งแต่วันที่  ๑ มกราคม 
๒๕๖๓ 
 

 
 
 
๑.มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รักษาราชการแทนหัวหน้า
ฝ่ายจัดเก็บรายได้ หรือผู้ที่
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด้
ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่ า งๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
  มีข้าราชการผู้รับผิดชอบ
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ โ ดยตรง  ไม่ มี ซึ่ ง
บางครั้งการลงพื้นที่จัดเก็บ
ภ า ษี ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ต้ อ ง
เซ็นชื่อออกใบเสร็จรับเงิน 
และเกิดความเสี่ยงการถือ
เงิน 
 

 
 
 

๑.ควรสรรหาบรรจุ
แต่งตั้งหัวหน้าฝา่ย
พัฒนารายได้และมี
ค าสั่งแต่งตัง้ผู้รักษา

ราชการแทน
เจ้าหน้าที่จัดเก็บ

รายได้เปน็ลายลักษณ์
อักษรแล้ว 

 

 
 
 
นางสุณิสา พงศ์สุ
นนท์ ผอ.กองคลัง 
นายชาญเดช  
พิมใจ หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง 
นางสาวครองขวัญ 
จันทิหล้า นวก.
จัดเก็บรายได ้
 

 



แบบ ปค.๕ 
-๑๒- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

ก าหนดเสร็จ/หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 

     ๓.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จั ด เ ก็ บภ าษี ไ ด้ อ ย่ า ง ครบถ้ ว น
น่าเชื่อถือ 
 

- เนื่องด้วยที่อยู่ของ
เจ้าของเอกสารสิทธิ์ไม่
ถู กต้ อง  ไม่ สามารถ
จัด เก็บภาษี ได้อย่ าง
รวดเร็วและถูกต้องตาม
พรบที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง 

     ๑ .มีค าสั่ งแต่ งตั้ ง เจ้ าหน้าที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
    ๒.มีผู้อ านวยการกองคลังติดตาม 
    ๓4.มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

    ๑.ตรวจสอบการรับเงิน
การน าส่งเงินและการน า
ฝากเงินเป็นประจ า 

-ชื่ อ เ จ้ า ของสิ่ ง
ปลูกสร้างไม่เป็น
ปัจจุบัน 

- ควรสรรหาบรรจุแต่งตั้ง
หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้
และมีค าสัง่แต่งตั้งผู้รักษา
ราชการแทนเจา้หน้าที่
จัดเก็บรายได้เปน็ลาย
ลักษณ์อักษรแล้ว 

 

นางสุณิสา  พงศ์สนุนท์ 
ผอ.กองคลัง 
นายชาญเดช พิมใจ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง 
นางสาวครองขวัญ  
จันทิหล้า นวก.จัดเก็บ
รายได ้
 

 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
-๑๓- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 
 
ความเสี่ยง 

 
 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 
การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

ก าหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองช่าง 
๑. งานธุรการ 
วัตถุประสงค ์
๑.๑ การด าเนินการตามระเบียบ
และหนังสือสัง่การล่าช้า 
 
๑.๒ - เพื่อให้งานธุรการของกอง
ช่าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 
 
 

 
๑.ภาระงานมีจ านวน
มาก จึงท าให้เกิดความ
ล่าชา้ในทางปฏิบัต ิ
 
 

 
1. ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่งได้ระบุ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านต่างๆ
ไว้ชัดเจน รวมถึงงานธุรการ 
2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วมประชุม/อบรม 
ในเร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง 
3.  ก าชับ เจ้ าหน้าที่ ใ ห้มีความ
รอบคอบ และศึกษาระเบียบ/
กฎหมายในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
ได้จัดส่ง เจ้าหน้าที่ เข้า
ร่วมประชุมชี้แจงในเรื่อง
ต่ า งๆที่ เกี่ ยวข้องแล้ ว 
และก าชับเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรอบคอบในการ
ปฏิบัติงานยังพบความ
เสียงอยู่ เช่น ในส่วนของ
งานฎีกา งานพัสดุกอง  

 
1. งานธุ รการกองช่ า งมี
ภาระงานต่างๆมากมาย  
เช่น  งานรับ -ส่ งหนั งสื อ 
งานจัดท าฎีกา งานพัสดุ 
งานโครงการ  และงาน
อ่ื น ๆ  ซึ่ ง ต้ อ ง มี ค ว า ม
รอบคอบ และเกี่ยวข้องกับ
ระเบียบฯต่างๆมากมาย 
 

 
1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมและร่วมการ
ประชุมชี้แจงในเร่ืองต่างๆ
ที่เก่ียวข้อง 
2.ก าชับ เจ้ าหน้ าที่ ใ ห้มี
ค ว า ม ร อ บ ค อบ  แ ล ะ
ศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
 

 
งานธุรการ 
กองช่าง 

 

 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
-๑๔- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนนิการหรือภารกิจอ่ืนๆที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. งานฝา่ยแบบแผนและก่อสรา้ง 

2.1 งานสถาปัตยกรรม 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การควบคุมอาคารก่อสร้าง
เป็นไปตามวัตถปุระสงค์อยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2552  และพ.ร.บ.ควบคุมน้ ามนั
เชื้อเพลิง พ.ศ.2542 

การปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงผัง
เมืองประชาชน
ไม่เข้าใจในการ
ตอบและไม่ขอ
อนุญาต
ก่อสร้าง 
 
 

 

1. ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่งได้ระบุ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านต่างๆไว้
ชัดเจน  

2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วมประชุม/อบรม 
ในเร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง  

3.  ก า ชั บ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ศึ ก ษ า
ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติ งานอย่างต่อเนื่อง 

4.จัดท าแผ่นพบั/วารสาร หรอืจัด
ให้มีการประชาสัมพนัธ์ตา่ง 

ได้จัดส่ง
เจ้าหน้าที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1. ประชาชนยงัขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร หรือ
กฎระเบียบต่างๆ 

2. การด าเนินการตรวจสอบ
การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารไม่ทั่วถึง 

3.ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือและปฏิบัติตาม
ระเบียบที่ก าหนดไว ้

1.ส่งเจ้าหน้าทีไ่ปอบรมสัมมนาในเร่ือง
กฎระเบียบต่างๆของการควบคุมอาคารเพิ่ม
มากข้ึน      2. จัดท าแผน่พับ/วารสาร หรือ
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

๓.ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มีความรอบคอบ และ
ศึกษาระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.ปรับลดขั้นตอนการปฏิบัตงิานการขอ
อนุญาตเพื่อให้ประชาชนผู้มาตดิต่อเกิดความ
พึงพอใจ 

 



แบบ ปค.๕ 
-๑๕- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนด าเนินการ
หรือภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.๒ งานวิศวกรรม 
วัตถุประสงค ์
-เพื่อให้การส ารวจออกแบบ  ประมาณ
ราคา  และการควบคุมงานก่อสร้าง
เป็ น ไปต ามวั ตถุ ป ระส งค์ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกขึ้น 

 
 

 
-การออกแบบเขียน
แบบและควบคุม
งานก่อสร้าง 
 

1.ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่งได้ระบุ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านต่างๆไว้
ชัดเจน 

2.จัดหาคู่มือกฎหมาย  ระเบียบ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อศึกษาค้นคว้า  
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในงาน  

3. ก าชับเจ้าหน้าศึกษากฎหมาย 
ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 

1.ได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรม   

 

1. ส ภ า พ พื้ น ที่ ไ ม่
เอ้ืออ านวยต่อการรออก
แบบ เช่น เสาไฟฟ้า ท่อ
ประปา ฯลฯ 

2. ผู้รับจ้างไม่มีคุณภาพ
เพี ย งพอใน โครงกา ร
ก่อสร้างต่างๆ ท าให้เกิด
ค ว า ม ยุ่ ง ย า ก ใ น ก า ร
ควบคุมงาน 

3.ราคาวัสดุก่อสร้างปรับ
ขึ้นตลอดเวลา 

การส ารวจและประมาณ
การราคาหากมีปัญหาให้
รายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ เพื่อจะได้แกไ้ข
ปัญหาไดท้ันท่วงที  และมี
การติดตามราคาพาณชิย์
เป็นประจ าเพื่อให้การ
ประมาณการราคาเป็น
ปัจจุบนัที่สุด 

งานวิศวกรรม 

กองช่าง 

 

 



แบบ ปค.๕ 
-๑๖- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนด าเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน  

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.๓ งานสาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค ์
-เพื่อให้การส ารวจออกแบบ ประมาณราคา 
งานซ่อมบ ารุงรักษาถนน อาคาร สะพาน 
ทางเท้า เขื่อน และอ่ืนๆ งานควบคุมพัสดุ
ด้านโยธา  ปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบ
เก่ียวกับงานก่อสร้าง ฯลฯ 
 
 
 
 
 

 
 
-สถานที่ตั้ง สาธารณภัยต่าง 
ๆ รวมทั้งระเบียบกฎหมาย
ใหม่  ที่เป็นปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบั ติหน้ าที่ ตาม
ภารกิจ  ดังนี้ ในช่วงฤดูฝน
หรือฤดูน้ าหลาก  น้ าท่วม
ถนนภายในเขตเทศบาล
เมืองวังสะพุงเพราะอยู่พื้นที่
ราบลุ่มและมีวาตภัยท าให้
บ้านเรือนเสียหาย  วัสดุ
อุปกรณ์มีไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 
1. ค าสั่งมอบหมายงาน 
ซึ่ ง ไ ด้ ร ะ บุ เ จ้ า หน้ า ที่
ผู้รับผิดชอบด้านต่างๆไว้
ชัดเจน  
2. จัดให้มีการส ารวจ
ตรวจสอบความช ารุด 
และประมาณการให้ตรง
กับความต้องการใช้วัสดุ 
ก่อนด าเนินการขออนุมัติ
จัดซื้อในแต่ละคร้ัง 

 
1.ได้จัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรม   
 

 
1 .  วั ส ดุ อุ ป ก รณ์ มี ไ ม่
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน และการขอ
ความอนุ เคราะห์จาก
ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
หน่วยงานอ่ืน เนื่องจาก
มี ก า ร ข อ ค ว า ม
อนุเคราะห์จ านวนมาก 
2. วัสดุมีระยะเวลาการ
ใช้งานสั้นและเสียหาย 
3. ไม่มีสถานที่เก็บ
อุปกรณ์ ท าให้ยากการ
เก็บรักษา 

 
1.จั ด ใ ห้มี การ เตรี ยม
อุปกรณ์ให้เพียงพอ 
2. ใ ห้ เจ้ าหน้ าที่ มี การ
รายงานและตรวจสอบ
ความช ารุดเป็นประจ า 

 
งานสาธารณูปโภค 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบ ปค.๕ 
-๑๗- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนด าเนนิการหรือภารกิจอ่ืนๆ

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน  

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.๔ งานสถานที่และไฟฟ้า 
วัตถุประสงค ์
-เพื่อให้งานบริการไฟฟ้าสาธารณะ งานจัด
สถานที่ และงานขอความอนุเคราะห์จาก
ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ด าเนินการอย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดความพึงพอใจ 
 
 
 
 

 
 
-สถานที่ตั้ง สาธารณ
ภั ย ต่ า ง  ๆ  ร ว ม ทั้ ง
ระเบียบกฎหมายใหม่  
ที่เป็นปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติหน้ าที่
ต า ม ภ า ร กิ จ   ดั ง นี้ 
ในช่วงฤดูฝนหรือฤดูน้ า
หลาก  น้ าท่วมถนน
ภายในเขตเทศบาล
เมืองวังสะพุงเพราะอยู่
พื้นที่ราบลุ่มและมีวาต
ภั ยท า ใ ห้บ้ า น เ รื อน
เสียหาย  วัสดุอุปกรณ์
มี ไม่ เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 
1. ค าสั่งมอบหมายงาน 
ซึ่ ง ไ ด้ ร ะ บุ เ จ้ า หน้ า ที่
ผู้รับผิดชอบด้านต่างๆไว้
ชัดเจน  
2.  จัดให้มีการส ารวจ
ตรวจสอบความช ารุด 
และประมาณการให้ตรง
กับความต้องการใช้วัสดุ 
ก่อนด าเนินการขออนุมัติ
จัดซื้อในแต่ละคร้ัง 

 
ส า รว จข้ อมู ล  สภาพ
ปัญญาอย่างต่อเนื่อง 

 
1 .  วั ส ดุ อุ ป ก รณ์ มี ไ ม่
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน และการขอ
ความอนุ เคราะห์จาก
ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
หน่วยงานอ่ืน เนื่องจาก
มี ก า ร ข อ ค ว า ม
อนุเคราะห์จ านวนมาก 
2. วัสดุมีระยะเวลาการ
ใช้งานสั้นและเสียหาย 
3 .  ไ ม่ มี ส ถ า น ที่ เ ก็ บ
อุปกรณ์             ท าให้
ยากต่อการเก็บรักษา 

 
1.จั ด ใ ห้มี การ เตรี ยม
อุปกรณ์ให้เพียงพอ 
2. ใ ห้ เจ้ าหน้ าที่ มี การ
รายงานและตรวจสอบ
ความช ารุดเป็นประจ า 

 
งานสถานที่และ

ไฟฟ้า 
กองช่าง 

 

 



แบบ ปค.๕ 
-๑๘- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ ตาม
แผนการด าเนินการหรือ ภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของ หน่วยงานของ
รัฐ วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 
การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

 
 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
ก าหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
1. งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
1.ปฏิบัติงานบริการข้อมูล สถิต ิ
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
- เพื่อให้งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ข้อมูล 
สถิติ ต่างๆถูกต้อง และให้บริการได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
 
 
 

 
 
 
1. เป็นความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือ เนื่องจาก
เป็นภาระงานตามการ
ปรับปรุงโครงสร้าง 
บุคลากรผู้รับผิดชอบ
ยังขาดความเชี่ยวชาญ
ในงาน 
 
 

 
 
 
1. ค าสั่งมอบหมายงาน   ซึ่งได้
ระบุเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
ต่างๆ   ไว้ชัดเจน  
2.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนา และร่วมการ
ประชุมชี้แจงในเร่ืองต่างๆที่
เก่ียวข้อง     
3. ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มีความ
รอบคอบ และศึกษาข้อมูล/
ระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบตัิ
อย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
ก าชับเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรอบคอบ และ
ศึกษาข้อมูล/ระเบียบที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง ยังพบ
ความเสียงอยู่ เนื่องจาก
เป็นภาระงานตามการ
ปรับปรุงโครงสร้าง 
บุคลากรผู้รับผิดชอบยัง
ขาดความเชี่ยวชาญใน
งาน 
 

 
 
 
งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ มีภาระงานต่างๆ
มากมาย ซึ่งต้องมีความ
รอบคอบ และศึกษา
ข้อมูล/ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรม สัมมนา และ
ร่วมการประชุมชี้แจงใน
เร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง     
2. ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบ และศึกษา
ข้อมูล/ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 

30 กันยายน 
2565 

งานบริการ
ข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้

ค าแนะน าทาง
วิชาการ 



แบบ ปค.๕ 
-๑๙- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ ตาม
แผนการด าเนนิการหรือ ภารกิจ
อ่ืนๆ ที่ส าคัญของ หน่วยงานของรัฐ 
วัตถุประสงค ์

 
 
ความเสี่ยง 

 
 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 
การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

 
 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 
การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
ก าหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.งานการเงินบัญชีและการพัสดุ 
1.ปฏิบัติงานการเงินบัญชี และการ
พัสดุของกองยุทธศาสตร์ฯ 
- เพื่อให้งานการเงินบัญชี และการ
พัสดุของกองยุทธศาสตร์ฯเปน็ไป
ด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
 
 
 

 
 
1. เป็นความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือ งาน
การเงินบัญชี และการ
พัสดุของกอง
ยุทธศาสตร์ฯ มีภาระ
งานตา่งๆมากมาย ซึ่ง
ต้องด าเนินการให้
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายก าหนด 
 

 
 
1. ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่งได้
ระบุเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
ต่างๆไว้ชัดเจน รวมถึงงาน
ธุรการ 
2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วมประชุม/
อบรม ในเร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง 
3. ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มีความ
รอบคอบ และศึกษาระเบียบ/
กฎหมายในการปฏิบัติงานอยา่ง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 
 
ได้จัดส่งเจา้หน้าที่เข้า
ร่วมประชุมชี้แจงในเร่ือง
ต่างๆที่เก่ียวข้องแล้ว 
และก าชบัเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบในการ
ปฏิบัติงานยงัพบความ
เสียงอยู่ เช่น ในส่วนของ
งานฎีกา งานพัสดุกอง  

 
 
งานการเงนิบัญชีและการ
พัสดุ มีภาระงานตา่งๆ
มากมาย  เช่น งานจัดท า
ฎีกา งานพสัดุ และงาน
อ่ืนๆ ซึ่งต้องมีความ
รอบคอบ และเก่ียวข้อง
กับระเบียบฯตา่งๆ
มากมาย ท าให้ยังพบความ
เสี่ยงอยู่ 
 

 
 
1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมและร่วมการ
ประชุมชี้แจงในเร่ืองต่างๆ
ที่เก่ียวข้อง 
2.ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบ และศึกษา
ระเบียบที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
30 กันยายน 
2565 
งานการเงนิ
บัญชี และการ
พัสด ุ



แบบ ปค.๕ 
-๒๐- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนนิการหรือภารกิจอ่ืนๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. งานประชาสัมพันธ ์
1. การปฏิบัติงานด้าน
ประชาสัมพนัธ์ของเทศบาล 
   -เพื่อให้การประชา สัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  กิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาล การเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนสามารถ
ได้รับข่าวสาร  ประกาศต่างๆ ของ
เทศบาลได้อย่างถูกต้องและทั่วถึง 
 

 
1. เป็นความเสี่ยงที่
เกิดจากการขาด
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
โดยตรง และบุคลากร
ผู้รับผิดชอบยังขาด
ความเชี่ยวชาญในงาน 
และ 
อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
 

 
1. ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่งได้
ระบุเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
ต่างๆไว้ชัดเจน รวมถึงดา้นงาน
ประชาสัมพนัธ ์
2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วมประชุม/
อบรม ในเร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง
กับการงานประชาสัมพันธ์ 
 

 
การประเมินผลด้านงาน
ประชาสัมพนัธ์  ยังขาด
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
งานประชาสัมพนัธ์
โดยตรง และขาด
อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน ท าให้งาน
ด้านงานประชาสัมพนัธ์
ยังมีความเสี่ยงอยู ่

 
ขาดเจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบ
งานประชาสัมพนัธ์
โดยตรงและขาดอุปกรณ์
ในการปฏิบัติงาน  

 
1.รับโอน/จัดหา
นักวิชาการประชาสัมพนัธ์
มารับผิดชอบงาน
ประชาสัมพนัธ์โดยตรง 
2. จัดหาอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสม 

 
30 กันยายน 

2565 
งาน

ประชาสัมพนัธ ์
 

 
 



แบบ ปค.๕ 
-๒๑- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนด าเนนิการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 
การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4. งานจัดท าและพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศของ
เทศบาล 
1.ปฏิบัติงานจัดท าและ
พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของเทศบาล 
  - เพื่อให้การจัดท าและ
พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของเทศบาล มี
ประสิทธิภาพ สามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน และให้บริการ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

 

1. เป็นความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือ เนื่องจาก
เป็นภาระงานตามการ
ปรับปรุงโครงสร้าง 
บุคลากรผู้รับผิดชอบยัง
ขาดความเชี่ยวชาญใน
งาน 
และอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

 

1. ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่งได้ระบุ
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบด้านตา่งๆไว้
ชัดเจน  
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนา และร่วมการ
ประชุมชี้แจงในเร่ืองต่างๆที่
เก่ียวข้อง     
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่
ด าเนินการพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของเทศบาลให้
ทันสมัยมปีระสิทธิภาพ 

 

ก าชับเจ้าหน้าที่ให้มีความ
รอบคอบ และศึกษาข้อมูล/
ระเบียบที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ยังพบ
ความเสียงอยู่ เนื่องจากเปน็
ภาระงานตามการปรับปรุง
โครงสร้าง บุคลากร
ผู้รับผิดชอบยังขาดความ
เชี่ยวชาญในงาน และ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานไม่
มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

 

งานจัดท าและพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของ
เทศบาล ผู้รบัผิดชอบจะต้อง
ศึกษาข้อมูล เพื่อน ามา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งบุคลากรผู้รบัผิดชอบยัง
ขาดความเชี่ยวชาญในงาน 
และอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของงานการ
พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของเทศบาล 

 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนา และร่วม
การประชุมชี้แจงในเร่ือง
ต่างๆที่เก่ียวข้อง     
2. ก าชับเจ้าหนา้ที่
ด าเนินการพฒันาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของ
เทศบาลให้ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ  
3. จัดหาอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานที่มปีระสทิธิภาพ
เหมาะสม 

30 
กันยายน 
2565 
งานบริการ
ข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือ
ให้
ค าแนะน า
ทาง
วิชาการ 

 



แบบ ปค.๕ 
-๒๒- 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมาย
ที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนด าเนนิการ
หรือภารกิจอ่ืนๆที่
ส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5. งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
1.การจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 
   - เพื่อให้การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลเมือง
วังสะพุง เป็นไปตาม
ไปตามระเบียบ
ก าหนด และสามารถ
ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

   1. เป็นความเสี่ยงที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน คือ จ านวน
บุคลากรมีน้อยแต่มีภาระงานจ านวน
มาก  
2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประชาชนเข้าร่วมประชาคมค่อนข้าง
น้อย 
3. เทศบาลยังไมส่ามารถด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนดไวไ้ดเ้ท่าที่ควร 
เนื่องจากมีงบประมาณที่จ ากัด 
4. ระเบียบ กฎหมายตา่งๆที่เกี่ยวข้อง
มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม 
ตลอดเวลา  

1. ค าสั่งมอบหมายงาน  ซึ่งไดร้ะบุ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบด้านต่างๆไว้
ชัดเจน รวมถึงด้านการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น                     
2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม/อบรม 
ในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจดัท า
แผนพัฒนาฯ                            
3. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีศึกษาระเบยีบ/
กฎหมายที่เกีย่วข้องในการปฏิบัติ งาน
อย่างต่อเนื่อง                           
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการจัดท าประชาคมเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมและร่วมการ
ประชุมชี้แจงในเรื่องการ
จัดท าแผนพัฒนาฯ ตามที่
หน่วยงานต่างๆ จัด
ประชุมขึ้น พบว่างานด้าน
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ยังมีความเสี่ยงอยู่
และได้ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม
ในการจัดท าประชาคมแต่
ยังไม่ให้ความร่วมมือ
เท่าที่ควร 

1. ประชาชนยัง
ขาดความรูค้วาม
เข้าใจเกีย่วกับ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
2. เทศบาลยังไม่
สามารถ
ด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนดไว้ได้
เท่าที่ควร 
เนื่องจาก
งบประมาณมี
อย่างจ ากัด 

1. ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมสมัมนาในเรื่อง
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และใน
เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดอบรมให้ความรู้และ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้า
มามีส่วนร่วมในการจดัท าประชาคมเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.ก าชับเจ้าหน้าที่ให้มีความรอบคอบ 
และศึกษาระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
4. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
โดยค านึงถึงงบประมาณทีส่ามารถ
ด าเนินการได ้

30 
กันยายน 
2565 
งาน
วิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 
 



แบบ ปค.๕ 
-๒๓- 

 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการหรือ 
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 
การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

 
 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
ก าหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6.งานจัดท างบประมาณ 
1. การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
 -เพื่อให้การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด 
 -เพื่อให้การจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี กรณีเป็นหน่วยรับ
งบประมาณโดยตรง ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

   
  1. เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน  คือ  ประสิทธิภาพ
ของบุคลากร เน่ืองจากบุคลากร
ผู้รับผิดชอบยังขาดความเชี่ยวชาญในงาน  
   2. ในการปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ
ระเบียบ/กฎหมายหลายฉบับและเกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลซ่ึง
งบประมาณมีเป็นจ านวนมาก ท าให้เกิด
ความผิดพลาดได้ 
3. ในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรณี
เป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง จะต้อง
แล้วเสร็จในระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงเป็น
ระยะเวลาท่ีกระชั้นชิด อาจท าให้เกิดความ
ผิดพลาดได้ จึงต้องใช้ความละเอียด
รอบคอบ ในการด าเนินการ 
 

 
1. ค าสั่งมอบหมายงาน ซ่ึงได้ระบุ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านต่างๆไว้
ชัดเจน รวมถึงด้านการจัดท าเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ  
2. ส่งเจ้าท่ีเข้าร่วมประชุม/อบรม 
ในเรื่องต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดท าเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ และการจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี กรณี
เป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง 
ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
3. ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้มีความ
รอบคอบ และศึกษา ระเบียบ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมและร่วมการ
ประชุมชี้แจงในเรื่องการ
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ฯ ตามท่ีหน่วยงานต่างๆ 
จัดประชุมขึ้น พบว่างาน
ด้านการจัดท าเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และการจัดท าค า
ของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี กรณีเป็นหน่วย
รับงบประมาณโดยตรง 
ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
ยังมีความเสี่ยงอยู่   

 
เจ้าหน้าท่ีขาดความ
เชี่ยวชาญ ในการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เนื่องจากการ
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
และการจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี กรณีเป็นหน่วย
รับงบประมาณโดยตรง 
ตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 มีความเกี่ยวข้อง
กับระเบียบ กฎหมาย
ต่างๆมากมาย จึงต้อง
อาศัยความรอบคอบใน
การด าเนินการ 
 

 
1. ส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรม
สัมมนาในเรื่องการ
จัดท างบประมาณ  และ
ในเรื่องอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ก าชับเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบให้มีความ
รอบคอบ และศึกษา
ระเบียบเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง   
 

 
30 กันยายน 

2565 
งานจัดท า

งบประมาณ 
 



แบบ ปค.๕ 
-๒๔- 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนด าเนินการ
หรือภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. งานบริการข้อมูลสถิติ  ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
วัตถุประสงค ์
-เพื่อให้งานธุรการของกองสาธารณสุข
ฯเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง
ตามระเบียบงานสารบรรณ              

 
งานธุรการกอง
สาธารณสุขฯ มี
ภาระงานต่างๆ 
มากมาย        

 
1.ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่งได้ระบุ
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบด้านตา่งๆไว้
ชัดเจนรวมถึงงานธุรการ                                                 
2.ส่งเจ้าที่เข้าร่วมประชุม/อบรม ใน
เร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง                                           
3.ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มีความรอบคอบ 
และศึกษาระเบียบ/กฎหมายในการ 
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 
1.ได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมประชุมชี้แจงในเรื่อง
ต่ า งๆที่ เกี่ ยวข้องแล้ ว 
และก าชับเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรอบคอบในการ
ปฏิบัติงานยังพบความ
เสียงอยู่ เช่น ในส่วนของ
งานฎีกา งานพัสดุกอง  

 
1. ง า น ธุ ร ก า ร ก อ ง
สาธารณสุขฯ   มีภาระ
ง านต่ า ง ๆม ากมาย  
เช่น งานรับ-ส่งหนังสือ 
งานจัดซื้อ-จัดจ้างท า
ฎีกา งานพัสดุ  และ
ง าน อ่ืนๆ  ซึ่ ง ต้ อ ง มี
ความรอบคอบ และ
เกี่ยวข้องกับระเบียบฯ
ต่างๆมากมาย 
 

 
1.จัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับ
การฝึกอบรมและร่วมการ
ประชุมชี้แจงในเร่ืองต่างๆที่
เก่ียวข้อง 
2.ก า ชั บ เจ้ า หน้ า ที่ ใ ห้ มี
ความรอบคอบ และศึกษา
ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 

 
30 ตุลาคม 
2564นางสาว
กฤติมา  กุลสา 
 
 

 

 



แบบ ปค.๕ 
-๒๕- 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนนิการหรือภารกิจอ่ืนๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒ . งานสุขาภบิาลในสถาน
ประกอบการ 
วัตถุประสงค ์
-เพื่อให้งานด้านสุขาภิบาลใน
สถานประกอบการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย              

 
งานธุรการกอง
สาธารณสุขฯ มีภาระ
งานตา่งๆ มากมาย        

 
1.มีแผนงาน/โครงการที่
ขอรับงบประมาณในการ
จัดการอบรมให้ความรู้
แก่ผู้ประกอบการ 
2.เทศบัญญัติเทศบาล
เมืองวังสะพุง 
 
 
 

 
1.การรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
2.จ านวนสถานประกอบการ
ที่ ม า ยื่ น ข อรั บ แล ะส ถา น ที่
จ าหน่ายอาหารหรือสถานที่
สะสมอาหาร ,การจ าหน่าย
สินค้าในที่หรือทางสาธารณะ 
 

 
1 . เ จ้ า ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่ องการสุขาภิบาล
อาหา รแ ละกา รม า
ขอรับใบอนุญาตการ
ประกอบกิจการตาม
เทศบัญญัติ เทศบาล
เมืองวังสะพุง 
2.เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ
ในการปฏิบัติงาน 

 
1.การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
เจ้าของสถานที่จ าหน่ายอาหารหรือ
สะสมอาหารในเรื่องการสุขาภิบาล
อาหาร สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานและควบคุม ดูแล 
บริหารจัดการ  และพัฒนาสถาน
ประกอบกิจการด้านอาหารให้ได้
มาตรฐานและมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ด้านอาหารปลอดภัยรวมทั้งการมา
ขอรับ ใบอนุญาตการประกอบ
กิจการตามเทศบัญญัติเทศบาลเมือง
วังสะพุง 

 
30   กันยายน 
2564         
นายสุรชัย  กุล
สา 

 



แบบ ปค.๕ 
-๒๖- 

เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนนิการหรือภารกิจ
อ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓.งานบริการรักษาความ
สะอาด 
วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อการจัดการขยะมูลฝอย
ให้ถูกต้องหลักการ 
๒.เพื่อป้องกันและควบคุมเกิด
การแพร่กระจายเชื้อโรคที่เกิด
จากปัญหาขยะมลูฝอย 
 
 
 
 

 
 
มีการขยายตัวเมืองอย่าง
ต่อเนื่องท าให้ปริมาณ
ขยะมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
  

 
1.การมอบหมายงานซึ่งได้ระบุ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านต่างๆไว้
อย่างชัดเจน 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน
พื้นที่เข้ามามสี่วนร่วมในการ
จัดการขยะให้ถูกวิธีและเรียนรู้
การคัดแยกขยะ เพื่อเพิ่มรายได้
หรือสะดวกต่อการน าไปก าจัด 
 
 
 
 

 
1.การตรวจ ติดตาม
ประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานดา้นการ
รักษาความสะอาด 
2.รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าป ี 

 
1.ปริมาณของขยะมูล
ฝอยมีจ านวนมาก ท า
ให้เจ้าหน้าที่และ
รถบรรทุกขยะมีไม่
เพียงพอ 
2.วัสดุ/อุปกรณ์มี
สภาพช ารุด 
3.ประชาชนไม่มี
ความรู้ในการคัดแยก
ขยะเท่าที่ควร 
 
 

 
1.ให้พนักงานรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้หัวหน้างานทราบ 
เป็นประจ าทุกวันและวางแผนการ
ปฏิบัติงานในวันต่อไป 
2.จัดอบรมให้ความรู้และ
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจในการคัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง 
3.ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มีความ
รอบคอบในการใช้วัสดุ อุปกรณ ์
และตรวจสอบความพร้อมของ
วัสดุ อุปกรณ์เป็นประจ า 

 
30 กันยายน 
2564 
นายสุรชัย  กุล
สา 

 



แบบ ปค.๕ 
-๒๗- 

                              เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนด าเนินการ
หรือภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๔.งานส่งเสริมสุขภาพ 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การดูแลและส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ประชาชนมีความสุข สุขภาพทีด่ี 
 
 
 
 
 

 
 
สภาพสิ่งแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.มีกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลเมืองวังสะพุงในการ
สนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนิน โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

2.มีการรวมกลุ่มของประชาชน
อย่างเป็นรูปธรรมในพื้นที่ เช่น 
ชมรมแอโรบิค  ชมรมผู้สูงอายุ 

 

 

 

1.การรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

2.สถติิการเจ็บป่วยด้วย
โรค NCDsหรือnon-
communicable 
diseases 

 

1 .ปร ะชา ชนยั ง ไ ม่ มี
ค วามสนใจและ เห็ น
ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร
ส่ ง เสริมสุ ขภาพ เ ช่น 
การออกก าลังกายมาก
ขึ้น รับประทานอาหารที่ 

มีประโยชน์อยู่ใน
สิ่งแวดล้อมท่ีด ี

 

1 . รณร งค์ ป ร ะชา สั มพั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนเห็นความส าคัญของการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

2.ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ใน
การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ให้กับประชาชน 

อบรมเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  

  

30 กันยายน 
2564          

น.ส.อรพรรณ 
จุตตะโน 



แบบ ปค.๕ 
-๒๘- 

                           เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนด าเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๕.งานป้องกันและเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้มีการเฝ้าระวังป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อและติดต่อในพื้นที ่
 
 
 
 
 

 
สภาพสิ่งแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.การสร้างการรับรู้ความเข้าใจ
และความตระหนักถึงสุขวิทยา 
สุ ข ลั ก ษ ณ ะ ส่ ว น บุ ค ค ล แ ก่
ประชาชนในเขตเทศบาลเมือง
วังสะพุง 

2.การออกบริการควบคุมและ
ป้องกันโรค 

 

 

 

1 . อั ต ร า ก า ร เ กิ ด
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ
ในพื้นที่เขตรับผิดชอบ
ของเทศบาลเมืองวังสะ
พุง 

2.ไม่ มี เหตุ ร้ อง เรียน 
เรื่องการบริการควบคุม
และป้องกันโรค  

 

1 .ประชาชนมี คว าม
ตระหนัก มีความรู้ความ
เข้าใจไม่เพียงพอ เข้าใจ
คลาดเคลื่อน  

2.ปัญหาการสื่ อส า ร
ข้อมูลที่ถูกต้อง (Fake 
New) 

 

 

1 . เ พิ่ ม ก า ร สื่ อ ส า ร ที่
ถูกต้อง ชัดเจนทันการณ์ 

2.ด าเนินการทุกวันเมื่อ
ได้รับแจ้งเหตุ ไม่เว้น
วันหยุดราชการ 

 

 

30 กันยายน 
2564 

นายสุรชัย  กุล
สา 

 



แบบ ปค.๕ 
-๒๙- 

                              เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนด าเนินการ
หรือภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม 
๑.งานบริการข้อมูล  สถิติ ชว่ยเหลือให้
ค าแนะน าทางวชิาการ 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้งานธุรการของกองสวัสดิการ
สังคม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 
 
 
 
 

 
งานบริการข้อมูล  สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ กองสวสัดิการ
สังคม มีภาระงานตา่งๆ
มากมาย  เช่น งานรับ-ส่ง
หนังสือ งานจัดท าฎีกา งาน
พัสดุ และงานอ่ืนๆ ซึ่งต้องมี
ความรอบคอบ และ
เก่ียวข้องกับระเบียบฯต่างๆ
มากมาย 
 

 
1. ค าสั่งมอบหมายงาน 
ซึ่งได้ระบุเจา้หน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านต่างๆไว้
ชัดเจน รวมถึงงานธุรการ 
2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วม
ประชุม/อบรม ในเร่ือง
ต่างๆที่เก่ียวข้อง 
3. ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบ และศึกษา
ระเบียบ/กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 

 
ได้จัดส่งเจา้หน้าที่เข้า
ร่วมประชุมชี้แจงใน
เร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง
แล้ว และก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้มีความ
รอบคอบในการ
ปฏิบัติงานยงัพบความ
เสียงอยู่ เช่น ในส่วน
ของงานฎีกา งานพสัดุ
กอง  

 
งานบริการข้อมูล  สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวชิาการ กอง
สวัสดิการสงัคม มีภาระ
งานตา่งๆมากมาย  เชน่ 
งานรับ-ส่งหนังสือ งาน
จัดท าฎีกา งานพสัดุ 
และงานอื่นๆ ซึ่งต้องมี
ความรอบคอบ และ
เก่ียวข้องกับระเบียบฯ
ต่างๆมากมาย 
 
 

 
จัดส่งเจ้าหนา้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมและร่วมการ
ประชุมชี้แจงในเร่ืองต่างๆ
ที่เก่ียวข้อง 
2.ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบ และ
ศึกษาระเบียบที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
1 ตุลาคม 
2564 งาน
บริการข้อมูล  
สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน า
ทางวชิาการ 
กองสวัสดิการ
สังคม 

 



แบบ ปค.๕ 
-๓๐- 

                            เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผน

ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้
ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัย 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การจัดท างานด้าน
งานสังคมสงเคราะห์ กอง
สวัสดิการสังคม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยและถูกต้อง
ตามระเบียบที่ก าหนด 
 
 
 

 งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผู้
พิการทุพพลภาพ ผูด้้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง 
ผู้ประสบภยัมีภาระงานต่างๆมากมาย  
เช่น งานสงเคราะหเ์ด็กและเยาวชนท่ี
ครอบครับประสบปัญหาความเดือดร้อน
ต่างๆ  ,งานสงเคราสงเคราะหเ์ด็กก าพร้า 
อนาถา  ไร้ที่พ่ึง  เร่ร่อน  ถูกทอดทิ้ง,งาน
สงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีพิการทาง
ร่างกาย  สมองและสตปิัญญา  และงาน
อื่นๆ ซึ่งต้องมีความรอบคอบ และ
เกี่ยวข้องกับระเบียบฯต่างๆมากมาย  

1.ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่ง
ได้ระบุเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด้านตา่งๆไว้
ชัดเจน รวมถึงงานสวัสดิ
ภาพเด็กและเยาวชน 
2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วม
ประชุม/อบรม ในเรื่อง
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
3. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรอบคอบ และศึกษา
ระเบียบ/กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมฝึกอบรมประชุม
ช้ีแจงในเรื่อง 
ครอบครัวประสบ
ปัญหาความเดือดร้อน
ต่าง และเด็กก าพร้า 
อนาถา ไร้ที่พึ่ง เร่ร่อน 
ถูกทอดทิง้ พบว่างาน
ด้านสวสัดิภาพเด็ก
และเยาวชนยังมีความ
เสี่ยงอยู ่

งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี ผูส้งูอายุ ผู้
พิการทุพพลภาพ ผูด้้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง 
ผู้ประสบภยั มีภาระงานต่างๆมากมาย 
เช่น งานสงเคราะหเ์ด็กและเยาวชนท่ี
ครอบครับประสบปัญหาความเดือดร้อน
ต่างๆ  ,งานสงเคราสงเคราะหเ์ด็กก าพร้า 
อนาถา  ไร้ที่พ่ึง  เร่ร่อน  ถูกทอดทิ้ง,งาน
สงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีพิการทาง
ร่างกาย  สมองและสตปิัญญา  และงาน
อื่นๆ ซึ่งต้องมีความรอบคอบ และ
เกี่ยวข้องกับระเบียบฯต่างๆมากมาย 

1.จัดส่งเจ้าหน้าท่ี
เข้ารับการ
ฝึกอบรมและร่วม
การประชุมช้ีแจง
ในเรื่องต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
2.ก าชับเจ้าหน้าที่
ให้มีความ
รอบคอบ และ
ศึกษาระเบยีบที่
เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 ตุลาคม 
2564 
งานสังคม
สงเคราะห์ เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการทุพพล
ภาพ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้
ไร้ที่พึ่ง 
ผู้ประสบภยักอง
สวัสดิการสังคม 



แบบ ปค.๕ 
-๓๑- 

                             เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนด าเนินการ
หรือภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓.งานจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ี
ครอบครับประสบปัญหาความเดือดร้อน
ต่าง ,เด็กก าพร้า  อนาถา  ไร้ที่พ่ึง  เร่ร่อน  
ถูกทอดทิ้ง และสอดส่งดูแลและชว่ยเหลือ
เด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไม่
เหมาะสมกับวัย และสามารถตอบสนอง
ความต้องการชองประชาชน 
 
 

 

1. ขาดเจา้หน้าท่ีที่
รับผิดชอบงานจ่าย
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ประสบภัย
พิบัติต่างๆ  โดยตรง 
มีเพียงนักพัฒนา
ชุมชนที่ท าหน้าท่ีแทน
นักสังคมสงเคราะห ์

งานอ่ืนๆ ซึ่งต้องมี
ความรอบคอบ และ
เกี่ยวข้องกับระเบียบฯ
ต่างๆมากมาย 

 

 1. ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่งได้
ระบุเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบด้าน
ต่างๆไว้ชัดเจน รวมถึงงานสังคม
สงเคราะห ์

2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วมประชุม/อบรม 
ในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

3. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้มีความ
รอบคอบ และศึกษาระเบยีบ/
กฎหมายในการปฏิบัติงานอยา่ง
ต่อเนื่อง 

 

การประเมินผลดา้นงานสังคมสงเคราะห์
ยังขาดเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบโดยตรง  มี
เพียงนักพัฒนาชุมชนท าหน้าที่   ท าให้
งานด้านสังคมสงเคราะห์ยังมีความเสีย
อยู ่

ได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมฝึกอบรม
ประชุมชี้แจงในเรื่อง ครอบครัวประสบ
ปัญหาความเดือดร้อนต่าง และเดก็
ก าพร้า อนาถา ไร้ที่พึ่ง เร่ร่อน ถูก
ทอดทิ้ง พบว่างานด้านสวัสดิภาพเด็ก
และเยาวชนยังมีความเสี่ยงอยู่  

 

ขาดเจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบงานสังคม
สงเคราะห์โดยตรง มี
เพียงนักพัฒนาชุมชน
ที่ท าหน้าท่ีแทนนัก
สังคมสงเคราะห ์

 

รับโอน/จดัหานัก
สังคมสงเคราะห์
มารับผิดชอบงาน
สังคมสงเคราะห์
โดยตรง 

 

 

1 ตุลาคม 2564
งานจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ประสบภยัพิบัติ

ต่างๆ  กอง
สวัสดิกาสังคม 



                                                                                      แบบ ปค.5 

                            -32- 
                           เทศบาลเมืองวังสะพุง 

                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผน
ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓.งานพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้งานพัฒนาชุมชน งานกลุ่มอาชีพ,

งานอบรมประธานชุมชนคณะกรรมการ

ชุมชน,งานเลือกตั้งประธานชุมชน

คณะกรรมการชุมชน ของกองสวัสดิการ

สังคม เป็นไปด้วยความเรยีบร้อยและ

ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 

 
 
 

 

1.งานพัฒนาชุมชน มีภาระ
งานต่างๆมากมาย  เช่น งาน
กลุ่มอาชีพชุมชน,งานอบรม
ประธานชุมชน
คณะกรรมการชุมชน ,งาน
เลือกตั้งประธานชุมชน
คณะกรรมการชุมชนงาน
ฝึกอบรมและเผยแพรค่วามรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  
และงานอ่ืนๆ ซึ่งต้องมีความ
รอบคอบ และเกีย่วข้องกับ
ระเบียบฯต่างๆมากมาย 

 

1. ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่ง
ได้ระบุเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด้านตา่งๆไว้
ชัดเจน รวมถึงงานธุรการ 

2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วมประชุม/
อบรม ในเรื่องต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 

3. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรอบคอบ และศึกษา
ระเบียบ/กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 

ได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ีไป
อบรมสมัมนากลุ่มอาชีพ
ของชุมชนพร้อมท้ังเรื่อง
อื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กลุ่มอาชีพชุมชน พบว่า
งานด้านพัฒนาชุมชนยัง
มีความเสี่ยงอยู ่

 

1.งานพัฒนาชุมชน มีภาระงาน
ต่างๆมากมาย  เช่น งานกลุ่ม
อาชีพชุมชน,งานอบรมประธาน
ชุมชนคณะกรรมการชุมชน ,งาน
เลือกตั้งประธานชุมชน
คณะกรรมการชุมชนงาน
ฝึกอบรมและเผยแพรค่วามรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  และ
งานอ่ืนๆ ซึ่งต้องมีความรอบคอบ 
และเกี่ยวข้องกับระเบียบฯต่างๆ
มากมาย 

 

 

1.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมและร่วม
การประชุมช้ีแจงในเรื่อง
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

2.ก าชับเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรอบคอบ และ
ศึกษาระเบยีบที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

1 ตุลาคม 2564 

งานพัฒนาชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 



แบบ ปค.๕ 
-๓๓- 

                           เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ ตาม
แผนการด าเนินการหรือ ภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของ หน่วยงานของ
รัฐ วัตถุประสงค ์

 
 
ความเสี่ยง 

 
 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 
การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

 
 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
ก าหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองการศึกษา 
๑. งานบริหารการศกึษา 
วัตถุประสงค ์
เพื่อใหต้่างๆ ของกองการศึกษาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 

 
1. เป็นความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือ งานบริหาร
การศึกษา กองการ 
ศึกษา มีภาระงาน
ต่างๆ มากมายและ
ขาดผู้อ านวยการกอง
การศึกษา/หัวหน้าฝา่ย
บริหารการศึกษา ใน
การบริหารงาน        
 

 
1. ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่งได้
ระบุเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
ต่างๆไว้ชัดเจน  
2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วมประชุม/
อบรม ในเร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง 
3. ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มีความ
รอบคอบ และศึกษาระเบียบ/
กฎหมายในการปฏิบัติงานอยา่ง
ต่อเนื่อง 
 

 
ได้จัดส่งเจา้หน้าที่เข้า
ร่วมประชุมชี้แจงในเร่ือง
ต่างๆที่เก่ียวข้องแล้ว 
และก าชบัเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบในการ
ปฏิบัติงานยงัพบความ
เสียงอยู่ เช่น งาน
การศึกษามีข้อระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง
ต่างๆ มากมาย 

 
1.งานบริหารการศึกษา
กองการศึกษา มีภาระงาน
ต่างๆมากมาย  เช่น งาน
การเจ้าหน้าที่ งาน
โรงเรียน งานกิจกรรม
นักเรียน งานพัฒนา
หลักสูตร และเก่ียวข้องกับ
ระเบียบฯตา่งๆมากมาย 
 

 
1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมและร่วมการ
ประชุมชี้แจงในเร่ืองต่างๆ
ที่เก่ียวข้อง 
2.ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบ และศึกษา
ระเบียบที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 

 
30 กันยายน 

2564 
งานบริหาร
การศึกษา 

 
กองการศึกษา 

 

 



แบบ ปค.๕ 
-๓๔- 

                           เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ ตาม
แผนการด าเนนิการหรือ ภารกิจ
อ่ืนๆ ที่ส าคัญของ หน่วยงานของรัฐ 
วัตถุประสงค ์

 
 
ความเสี่ยง 

 
 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 
การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

 
 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 
การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
ก าหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. งานบริหารงานทั่วไป 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ต่างๆ ของกองการศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง
ตามระเบียบที่ก าหนด 

 
 
 

 
1. เป็นความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน  คือ จ านวน
บุคลากรมีน้อยแต่มี
ภาระงานจ านวนมาก  
  2.ระเบียบ กฎหมาย
ต่างๆที่เก่ียวข้องมีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
เพิ่มเติม ตลอดเวลา 

 
1. ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่งได้
ระบุเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
ต่างๆไว้ชัดเจน  
2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วมประชุม/
อบรม ในเร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง 
3. ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มีความ
รอบคอบ และศึกษาระเบียบ/
กฎหมายในการปฏิบัติงานอยา่ง
ต่อเนื่อง 
 

 
ได้จัดส่งเจา้หน้าที่เข้า
ร่วมประชุมชี้แจงในเร่ือง
ต่างๆที่เก่ียวข้องแล้ว 
และก าชบัเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบในการ
ปฏิบัติงานยงัพบความ
เสียงอยู่ เช่น ในส่วนของ
งานการเงนิ งานพัสดุ
กอง งานฎีกา  

 
1.งานบริหารงานทัว่ไป
กองการศึกษา มีภาระงาน
ต่างๆมากมาย  เช่น งาน
บริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า
ทางวชิาการ งานส่งเสริม
สวัสดิการ สวสัดิภาพและ
กองทุนเพื่อการศึกษา   
งานงบประมาณ งานพัสดุ 
ซึ่งต้องมีความรอบคอบ 
และเก่ียวข้องกับกฎหมาย 
ข้อระเบียบต่างๆมากมาย 
 

 
1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมและร่วมการ
ประชุมชี้แจงในเร่ืองต่างๆ
ที่เก่ียวข้อง 
2.ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบ และศึกษา
ระเบียบที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 

 
30 กันยายน 

2564 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 
 

กองการศึกษา 
 

 



แบบ ปค.๕ 
-๓๕- 

                           เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนนิการหรือภารกิจอ่ืนๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓. งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ  
วัตถุประสงค ์ 
 ปฏิบัติงานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
ต่างๆของกองการศึกษา เพื่อให้งาน
ของกองการศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและถูกต้องตามระเบยีบที่
ก าหนด 

 
 

๑.บุคลากรที่เป็น 
พนักงาน จ้างยังขาด
ประสบการณ์ด้าน 
กิจกรรมนันทนาการและ
กีฬา โดยตรง  
๒. ด้านสถานที่มีการ 
ปรับปรุงเพียงบางส่วน 
ท าให้ เกิดการคับแคบ
และไม่ สามารเอ้ือ 
อ านวยความสะดวกได ้

 
 
๑.ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จา่ย ใน
การจัดงาน การจัดการ แข่งขัน
กีฬาและการสง่ นักกีฬา เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๕๙ และหนังสือ สั่งการที่
เก่ียวข้อง - เบิกจ่ายเท่าทีจ่่ายจริง 
และใช้จ่ายอย่างประหยัด 

 
 
๑.ปริมาณงานที่มี
มากกว่า จ านวน
บุคลากรท าให้เกิด 
ความล่าช้าในการ 
ด าเนินงาน 

 
 
๑.ขาดบุคลากรที่มีความรู ้
ความสามารถ ความช านาญ 
ด้านกีฬา และนันทนาการ  
๒. ประชาชนส่วนน้อยที่เห็น 
ถึงความส าคัญของการเล่น 
กีฬา การออกก าลังกาย ท า 
ให้ขาดการมีส่วนร่วมในด้าน 
งานกีฬาและนันทนาการของ 
ชุมชน  
๓. ยังไม่มีสถานที่ส าหรับให้ 
เด็กเยาวชน ประชาชน ได้ใช้ 
เป็นจุดรวมในการเล่นกีฬา
ทุก ๆ ประเภท 

 
 
๑. สรรหาบุคลากรที่มี
ความรู ้ความช านาญ เพื่อ
เป็นผู้ฝึกซ้อม กีฬาต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลไฮหย่อง 
ใน การที่จะสง่เสริมเด็ก 
เยาวชน ประชาชนเข้า ร่วม
การแข่งขันกีฬาประเภท
ต่าง ๆ จนได้รับความเปน็
เลิศด้าน การกีฬา  
๒. จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้
แก ประชาชนทุกชุมชน  
๓. จัดให้มีการแข่งขัน
กีฬา ภายในเทศบาล 

 
 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงาน
ศึกษาและ 
หัวหน้าส านัก
ปลัด เทศบาล  
รักษาราชการ
แทน 
ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา 



แบบ ปค.๕ 
-๓๖- 

                           เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนนิการหรือภารกิจอ่ืนๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๔. งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิ
ภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา 

 
วัตถุประสงค ์ 
 ปฏิบัติงานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิ
ภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา ของ
กองการศึกษา เพื่อให้งานของกอง
การศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบที่
ก าหนด 

 

 

1. เป็นความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือ ปฏิบัติงาน
ส่งเสรมิสวัสดิการ 
สวัสดิภาพและกองทุน
เพื่อการศึกษา กอง
การศึกษา มีภาระงาน
ต่างๆ มากมาย        

 

 

1. ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่งได้
ระบุเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
ต่างๆไว้ชัดเจน รวมถึงงาน
ธุรการ 

2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วมประชุม/
อบรม ในเร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง 

3. ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มีความ
รอบคอบ และศึกษาระเบียบ/
กฎหมายในการปฏิบัติงานอยา่ง
ต่อเนื่อง 

 

ได้จัดส่งเจา้หน้าที่เข้า
ร่วมประชุมชี้แจงใน
เร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง
แล้ว และก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้มีความ
รอบคอบในการ
ปฏิบัติงานยงัพบความ
เสียงอยู่ เช่น ในส่วน
ของงานฎีกา งานพสัด ุ

 

1. งานส่งเสริมสวัสดิการ 
สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อ
การศึกษา การศึกษา มี
ภาระงานต่างๆมากมาย  
เช่น การเบิกจ่ายประเภท
เงินเดือน  ค่าจ้าง เงนิ
สวัสดิการ งานจัดท าฎีกา 
งานพสัดุ และงานอื่นๆ ซึ่ง
ต้องมีความรอบคอบ และ
เก่ียวข้องกับระเบียบฯ
ต่างๆมากมาย 

 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมและ
ร่วมการประชุมชี้แจง
ในเร่ืองต่างๆที่
เก่ียวข้อง 

2.ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบ และ
ศึกษาระเบียบที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 

 

30 กันยายน 
2564 

งานส่งเสริม
สวัสดิการ สวสัดิ
ภาพและกองทุน
เพื่อการศึกษา   
กองการศึกษา 

 



แบบ ปค.๕ 
-๓๗- 

                           เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนด าเนนิการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๕. งานบริหารงานบุคคล
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
วัตถุประสงค ์ 
 1.ปฏิบัติงานบริหารงาน
บุคคลพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
กองการศึกษาเพื่อให้งานกอง
การศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและถูกต้องตาม
ระเบียบที่ก าหนด ให้บริการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงก าหนด 

 
1. เป็นความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือ งานการ
เจ้าหน้าที่กอง
การศึกษา มีภาระงาน
ต่างๆ มากมาย และ
ขาดบุคลากรผู้รับชอบ
อย่างเพียงพอ       
 

 
1. ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่งได้
ระบุเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด้านตา่งๆไว้ชัดเจน รวมถึง
งานการเจ้าหน้าที ่
2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วมประชุม/
อบรม ในเร่ืองต่างๆที่
เก่ียวข้อง 
3. ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มีความ
รอบคอบ และศึกษาระเบียบ/
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 

 
ได้จัดส่งเจา้หน้าที่เข้า
ร่วมประชุมชี้แจงใน
เร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง
แล้ว และก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้มีความ
รอบคอบในการ
ปฏิบัติงานยงัพบความ
เสียงอยู่ คือ บุคลากร
ผู้รับผิดชอบไม่
เพียงพอต่อภาระงาน 

 
1.งานบริหารงานบุคคลพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา กอง
การศึกษา มีภาระงานตา่งๆมากมาย  
เช่น ทะเบียนและบัตร งานเลื่อน
ระดับ งานสอบ แข่งขันคัดเลือก งาน
รายงานอัตราก าลัง การประเมนิผล
การปฏิบัติงาน การพฒันาบุคลากร 
การด าเนินการทางวนิัย งานขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ซึ่งต้องมีความรอบคอบ และเก่ียวข้อง
กับระเบียบฯตา่งๆมากมาย 

 
1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมและ
ร่วมการประชุมชี้แจง
ในเร่ืองต่างๆที่
เก่ียวข้อง 
2.ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้
มีความรอบคอบ 
และศึกษาระเบียบที่
เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 

 
30 กันยายน 
2564 
งานบริหารงาน
บุคคลพนักงานครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา   
กองการศึกษา 
 

 



แบบ ปค.๕ 
-๓๘- 

                            เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนนิการหรือภารกิจอ่ืนๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๖. งานการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

วัตถุประสงค ์ 
 ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย
ของกองการศึกษาเพื่อให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามที่ต้องการและ
ได้รับบริการอย่างเต็มที ่ 

 

 
1. เป็นความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือ งาน
การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
กองการศึกษา มีภาระ
งานตา่งๆ มากมาย 
และขาดบุคลากรผู้รับ
ชอบอย่างเพียงพอ     

 
1. ค าสั่งมอบหมายงาน 
ซึ่งได้ระบุเจา้หน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านต่างๆไว้
ชัดเจน  
2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วม
ประชุม/อบรม ในเร่ือง
ต่างๆที่เก่ียวข้อง 
3. ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบ และศึกษา
ระเบียบ/กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 

ได้จัดส่งเจา้หน้าที่เข้า
ร่วมประชุมชี้แจงใน
เร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง
แล้ว และก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้มีความ
รอบคอบในการ
ปฏิบัติงานยงัพบความ
เสียงอยู่ คือ บุคลากร
ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจเท่าที่ควร 

1.งานการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและตามการศึกษาตาม
อัธยาศัยกองการศึกษา มีภาระ
งานตา่งๆมากมาย  เชน่ งาน
ส ารวจ รวบรวมข้อมูลสถิติตา่งๆ 
งานส่งเสริมการเรียนด้าน
พัฒนาการเด็ก งานเก่ียวกับ
การศึกษาผู้ใหญ่และวิทยาลัย
ชุมชน งานการแนะแนวอาชีพ  
ซึ่งต้องมีความรอบคอบ และ
เก่ียวข้องกับระเบียบฯต่างๆ
มากมาย 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมและ
ร่วมการประชุมชี้แจง
ในเร่ืองต่างๆที่
เก่ียวข้อง 
2.ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบ และ
ศึกษาระเบียบที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
3.ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่ออย่างทั่วถึง 

 
30 กันยายน 
2564 
งานการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย        
กองการศึกษา 
 



แบบ ปค.๕ 
-๓๙- 

                             เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนด าเนนิการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๗. งานโรงเรียน 
วัตถุประสงค ์ 
 ปฏิบัติงานโรงเรียนในสังกัด
ของกองการศึกษาเพื่อให้
นักเรียนได้รับการศึกษา การ
จัดประสบการณ์  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีด่ี
และได้รับบริการอย่างเต็มที่ 
เพื่อให้งานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและนักเรียนได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง 
 

1. เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน
สัดส่วนระหว่างครูและ
นักเรียนไม่สมดลุ จะสง่ผล
กระทบต่อการเรียนการสอน 
และส่งผลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน   ตลอดจนการดูแล
เด็กอาจท าไดไ้ม่ทั่วถึง  
เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการ
ที่ดี และอาคาร/ห้องเรียนไม่
เพยีงพอต่อจ านวนเด็กที่
เพิ่มข้ึน   

1. ค าสั่งมอบหมายงาน 
ซึ่งได้ระบุเจา้หน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านต่างๆไว้
ชัดเจน รวมถึงงาน
โรงเรียน 
2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วม
ประชุม/อบรม ในเร่ือง
ต่างๆที่เก่ียวข้อง 
3. ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบ และศึกษา
ระเบียบ/กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ได้จัดส่งเจา้หน้าที่เข้า
ร่วมประชุมชี้แจงใน
เร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง
แล้ว และก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้มีความ
รอบคอบในการ
ปฏิบัติงานยงัพบความ
เสียงอยู่ เช่น อาคาร
สถานที/่ห้องเรียนไม่
เพียงพอ อัตราส่วน
ของครูและเด็กไม่
สมดุล 

1.งานโรงเรียนของโรงเรียนในสงักัดกอง
การศึกษา มีภาระงานตา่งๆมากมาย  
เช่น ก าหนดแผนงานสง่เสริม งานก ากับ 
ควบคุม ดูแลสถานศึกษาในสังกดั งาน
การพิจาณาจดัตั้ง ยบุเลิกโรงเรียน การรับ
ถ่ายโอนสถานศึกษาตามระเบียบ งาน
จัดตั้งและส่งเสริมสมาคมครู นักเรียน 
ตลอดจนจัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
งานส่งเสริมสุขอนามัย งานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
ซึ่งต้องมีความรอบคอบอย่างสงู 

1.จัดส่งครู/บุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับ
การฝึกอบรมเพิ่มพูน
ความรู้ในเร่ืองต่างๆ
ที่เก่ียวข้อง เพื่อ
น ามาปรับใช้กบัเด็ก
นักเรียนให้ถูกต้อง 
2.ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้
มีความรอบคอบ 
และศึกษาระเบียบที่
เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

30 กันยายน 
2564 
งานโรงเรียน  
กองการศึกษา 
 



แบบ ปค.๕ 
-๔๐- 

                           เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนนิการหรือภารกิจอ่ืนๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๘. งานการศึกษาปฐมวัยและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 วัตถุประสงค ์ 
 ปฏิบัติงานการศึกษาปฐมวัยและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และของ
โรงเรียนในสังกัดกองการศึกษา
เพื่อให้นักเรียนได้รับการศึกษา 
การจัดประสบการณ์และได้รับ
บริการอย่างเต็มที ่ 
 
 

1. เป็นความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดล้อม
ภายในสัดส่วนระหวา่ง
ครูและนักเรียนไม่สมดลุ 
จะส่งผลกระทบต่อการ
เรียนการสอน และสง่ผล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ตลอดจนการดูแลเด็ก
อาจท าได้ไม่ทั่วถึง  
เพื่อให้เกิดการบริหาร
จัดการที่ดี   

1. ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่ง
ได้ระบุเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านต่างๆไว้
ชัดเจน  
2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วมประชุม/
อบรม ในเร่ืองต่างๆที่
เก่ียวข้อง 
3. ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบ และศึกษา
ระเบียบ/กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ได้จัดส่งเจา้หน้าที่เข้า
ร่วมประชุม อบรม
พัฒนาความรู้เรื่องต่างๆ
ที่เก่ียวข้องแล้ว และ
ก าชับเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรอบคอบในการ
ปฏิบัติงานยงัพบความ
เสียงอยู่ เช่น อัตราส่วน
ของครูและเด็กไม่สมดุล  

1.งานการศึกษาปฐมวัยและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และของโรงเรียน
ในสังกัดกองการศึกษา มีภาระงาน
ต่างๆมากมาย  เช่น งานจัด
ประสบการณ์เด็กด้านตา่งๆ การ
ดูแลรับผิดชอบความปลอดภัย 
การจัดพื้นที่อาคารเรียนให้ถูก
สุขลักษณะ งานส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแก่เด็กปฐมวัย งานปลูกฝัง
วินัยและถา่ยทอดวัฒนธรรมของ
ชาติแก่เด็กนักเรียน ซึ่งต้องมีความ
รอบคอบอย่างสูง 

1.จัดส่งครู/บุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับ
การฝึกอบรมเพิ่มพูน
ความรู้ในเร่ืองต่างๆที่
เก่ียวข้อง เพื่อน ามา
ปรับใช้กับเด็กให้
ถูกต้อง 
2.ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบ และ
ศึกษาระเบียบที่
เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

30 กันยายน 
2564 งาน
การศึกษา
ปฐมวัยและ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก          
กองการศึกษา 
 



แบบ ปค.๕ 
-๔๑- 

                             เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนด าเนินการ
หรือภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๙. งานแผนงานและโครงการ 
    วัตถุประสงค ์ 
 เพื่อให้การจัดท าแผนการศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดของเทศบาลเมืองวังสะพุง 
เป็นไปตามไปตามระเบียบก าหนด  และ
สามารถตอบสนองความต้องการของทุก
คน 
2.การจัดท าแผนการศึกษา เป็นความ
ต้องการของนักเรียน แต่ไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาทั้งหมดได ้
 

    1. เป็นความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดล้อมภายใน  
คือ จ านวนบุคลากรมีน้อย
แต่มีภาระงานจ านวนมาก  
  2. เทศบาลยังไม่สามารถ
ด าเนินการตามแผนที่
ก าหนดไวไ้ด้เท่าที่ควร 
  3. ระเบียบ กฎหมายต่างๆ
ที่เก่ียวข้องมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม 
ตลอดเวลา  

1. ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่ง
ได้ระบุเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
ด้านตา่งๆไว้ชัดเจน รวมถึง
ด้านการจัดท าแผนการ
ศึกษาฯ 
2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วมประชุม/
อบรม ในเร่ืองต่างๆที่
เก่ียวข้องกับการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา  
3. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ศึกษา
ระเบียบ/กฎหมายที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติ งาน
อย่างต่อเนื่อง 
 

การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา ยังมีความ
เสี่ยงอยู่ เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ ขาดความรู้
ความเข้าใจในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 
ขาดงบประมาณในการ
ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู ้

1. เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษา 
2. เทศบาลยังไม่
สามารถด าเนิน 
การตามแผนที่
ก าหนดไวไ้ด้
เท่าที่ควร  
 

1.ส่งเจ้าหน้าทีไ่ปอบรม
สัมมนาในเร่ืองการ
จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาและในเร่ือง
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบ และ
ศึกษาระเบียบที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
3. ด าเนินการจัดท าแผน
โดยค านงึถึงงบประมาณ
ที่สามารถด าเนินการได้ 

30 กันยายน 
2564 

งานแผนงานและ
โครงการ 

 
กองการศึกษา 

 



แบบ ปค.๕ 
-๔๒- 

                             เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนด าเนนิการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑๐. งานกีฬาและ
นันทนาการ 
วัตถุประสงค ์ 
 ปฏิบัติงานกีฬาและ
นันทนาการ ตา่งๆ ของกอง
การศึกษาที่เก่ียวข้องกับชุมชน
และนักเรียน เพื่อให้ประชาชน
ในเขตเทศบาลและนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดกองการศึกษา 
ได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
เพื่อให้งานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและถูกต้องตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

1. เป็นความเสี่ยง
ที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อม
ภายใน คือ งาน
กีฬาและ
นันทนาการ
การศึกษา มีภาระ
งานตา่งๆ มากมาย 
และขาดบุคลากร
ผู้รับชอบอย่าง
เพียงพอ    

1. ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่งได้ระบุ
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบด้านตา่งๆไว้ชัดเจน 
รวมถึงงานกีฬาและนันทนาการ                           
2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วมประชุม/อบรม ในเรื่อง
ต่างๆที่เก่ียวข้อง                                 
3. ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มีความรอบคอบ 
และศึกษาระเบียบ/กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง                                    
4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ด าเนินงานให้ตรง
กับความสามารถเพื่อให้การท างานมี
ประสิทธิภาพ 

ได้จัดส่งเจา้หน้าที่เข้า
ร่วมประชุมชี้แจงในเร่ือง
ต่างๆที่เก่ียวข้องแล้ว 
และก าชบัเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบในการ
ปฏิบัติงานยงัพบความ
เสียงอยู่ เช่น บุคลากร
ท างานยังน้อยไม่
เพียงพอต่อภาระงาน 

1.งานกีฬาและนนัทนาการกอง
การศึกษา มีภาระงานตา่งๆ
มากมาย  เช่น ก าหนดแผนและ
จัดการแข่งขันกีฬาของหน่วยงาน 
งานจัดฝึกอบรมด้านการกีฬาแก่
เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
งานการดูแล บ ารุงสนามกีฬาและ
อุปกรณ์การกีฬา งานการจัด
แข่งขันกีฬา เด็กนักเรียน เยาวชน
และประชาชน ซึ่งต้องมีความ
รอบคอบ และเก่ียวข้องกับ
ระเบียบฯตา่งๆมากมาย 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมและ
ร่วมการประชุมชี้แจง
ในเร่ืองต่างๆที่
เก่ียวข้อง            
2.ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้
มีความรอบคอบ 
และศึกษาระเบียบที่
เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

 

30 
กันยายน 
2564 
งานกีฬา
และ
นันทนา 
การกอง
การศึกษา 
 



แบบ ปค.๕ 
-๔๓- 

                           เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนด าเนนิการหรือภารกิจ
อ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑๑. งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 
วัตถุประสงค ์ 
 ปฏิบัติงานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชนของกองการศึกษาที่
เก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชน 
เพื่อให้นักเรียนในเขตเทศบาล
ได้รับบริการอย่างทั่วถึง เปน็ไป
ด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง
ตามระเบียบที่ก าหนด 
 

     1. เป็นความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือ งานกิจกรรม
เด็กและเยาวชนกอง
การศึกษา มีภาระงาน
ต่างๆ มากมาย และขาด
บุคลากรผู้รับชอบอย่าง
เพียงพอ       

 

1. ค าสั่งมอบหมายงาน 
ซึ่งได้ระบุเจา้หน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านต่างๆไว้
ชัดเจน รวมถึงงาน
กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วม
ประชุม/อบรม ในเร่ือง
ต่างๆที่เก่ียวข้อง           
3. ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบ และศึกษา
ระเบียบ/กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

ได้จัดส่งเจา้หน้าที่เข้า
ร่วมประชุมชี้แจงใน
เร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง
แล้ว และก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้มีความ
รอบคอบในการ
ปฏิบัติงานยงัพบความ
เสียงอยู่ เช่น 
ผู้รับผิดชอบงานยังไม่
เพียงพอต่อภาระงาน  

1.งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน กอง
การศึกษา มีภาระงานตา่งๆมากมาย  
เช่น งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
งานจัดตั้งศูนย์เยาวชน งานสง่เสริม
พัฒนาการของเด็ก งานชุมนุมเด็ก
เยาวชน งานส่งเสริมสภาเด็กและ
เยาวชน งานจัดกิจกรรมเยาวชนเพื่อ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ซึ่งต้องมคีวาม
รอบคอบ และเก่ียวข้องกับระเบียบฯ
ต่างๆมากมาย 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมและ
ร่วมการประชุมชี้แจง
ในเร่ืองต่างๆที่
เก่ียวข้อง              
2.ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มี
ความรอบคอบ และ
ศึกษาระเบียบที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 

 

30 กันยายน 
2564 งาน
กิจกรรมเด็ก
และเยาวชน 
กองการศึกษา 

 



แบบ ปค.๕ 
-๔๔-    

                            เทศบาลเมืองวังสะพุง 
                             รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                           ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ) 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนด าเนินการ
หรือภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑๒. งานศาสนา งานบ ารุงศิลปะ 
จารีตประเพณีท้องถิ่นและวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น  

วัตถุประสงค ์ 
 ปฏิบัติงานศาสนา งานบ ารุงศิลปะ 
จารีตประเพณีท้องถิ่นและวฒันธรรม
อันดีของท้องถิ่นของกองการศึกษาที่
เก่ียวข้องกับชุมชน เพื่อให้ประชาชนใน
เขตเทศบาลได้รับบริการอย่างทัว่ถึง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง
ตามระเบียบที่ก าหนด 

1. เป็นความเสี่ยง
ที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อม
ภายใน คือ งาน
ศาสนาวัฒนธรรม
และประเพณีกอง
การศึกษา มีภาระ
งานตา่งๆ มากมาย 
และขาดบุคลากร
ผู้รับชอบอย่าง
เพียงพอ       

 

1. ค าสั่งมอบหมายงาน ซึ่งได้
ระบุเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
ต่างๆไว้ชัดเจน รวมถึงงาน
ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี
2. ส่งเจ้าที่เข้าร่วมประชุม/
อบรม ในเร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง
3. ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้มีความ
รอบคอบ และศึกษาระเบียบ/
กฎหมายในการปฏิบัติงานอยา่ง
ต่อเนื่อง 4.มอบหมายเจ้าหน้าที่
ด าเนินงานให้ตรงกับ
ความสามารถเพื่อให้การท างาน
มีประสิทธิภาพ 

ได้จัดส่งเจา้หน้าที่เข้า
ร่วมประชุมชี้แจงใน
เร่ืองต่างๆที่เก่ียวข้อง
แล้ว และก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้มีความ
รอบคอบในการ
ปฏิบัติงานยงัพบความ
เสียงอยู่ เช่น บุคลากร
ท างานยังน้อยไม่
เพียงพอต่อภาระงาน 

1. มีภาระงานตา่งๆมากมาย  
เช่น ก าหนดแผนงานเก่ียวกับ
แผนงาน/โครงการงาน
ประเพณีวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น การด าเนนิกิจกรรม
ส่งเสริมเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น งานประชาสัมพันธ์
งานดา้นส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
ซึ่งต้องมีความรอบคอบ และ
เก่ียวข้องกับระเบียบฯต่างๆ
มากมาย 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมและ
ร่วมการประชุมชี้แจง
ในเร่ืองต่างๆที่
เก่ียวข้อง            
2.ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้
มีความรอบคอบ 
และศึกษาระเบียบที่
เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

30 กันยายน 
2564 งานศาสนา 
งานบ ารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี
ท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น          
กองการศึกษา 



-45- 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                            ผู้รายงาน     
                   (นายไพบลูย์   เขมะประสทิธิ์) 
                                                      นายกเทศมนตรีเมืองวังสะพุง  

                                            วันที ่  ๑๓   เดือน   ธันวาคม    พ.ศ.   2565 


