
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลเมืองวงัสะพุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - ม.ิย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.) 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล       

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนด 
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
เทศบาลเมืองวังสะพุง 

    
ไม่ใช้

งบประมาณ 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนด
ต าแหน่งใหม่ เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน 

2. จัดท าและด าเนินการตามแผนฯ สรรหาข้าราชการ 
และ พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทน อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

    
ไม่ใช้

งบประมาณ 

- ด าเนินการขอให้ กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ด า เ นิ นก า ร สอ บ แ ท น  ใ น ต า แ ห น่ ง              
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้, เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

3. การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับที่สูงข้ึน     
ไม่ใช้

งบประมาณ 

- กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็น
ผู้ ด า เ นิ น ก า ร  แ ล ะ ข อ ใ ช้ บั ญ ชี ใ น ต า แ ห น่ ง
ผู้อ านวยการกองการศึกษา /ผู้อ านวยการกองการ
ประปา/ผู้อ านวยการกองช่าง 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       

1. โครงการฝึกอบรม คณุธรรม จรยิธรรม     40,000  
2. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
    300,000  

3. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

    20,000  

4. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

    20,000  

5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานที่ 
กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 

    
งบประมาณ
ตามหลักสูตร 

งบประมาณตามหลักสูตรการลงทะเบียนอบรม 
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 

 


