
 
 

 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลเมืองวังสะพุง 
ที่  50 / ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
………………………………………… 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงาน ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัย
อํานาจตามมาตรา 48 เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14       
พ.ศ. 2562 จึงแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

1. ปลัดเทศบาลเมืองวังสะพุง ประธานคณะทํางาน 
๒. หัวหน้าสํานักปลัด คณะทํางาน 
๓. ผู้อํานวยการกองคลัง คณะทํางาน 
๔. ผู้อํานวยการกองการศึกษา  คณะทํางาน 
๕. ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
๗. ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์ฯ 

คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 

๘. ผู้อํานวยการกองช่าง  คณะทํางาน 
๙. นิติกร คณะทํางาน 
๑๐. นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางานและเลขานุการ 

 

โดยให้คณะทํางานมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้  
๑) กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   

ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดําเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

๒) จัดหาข้อกําหนดจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยคํานึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี ลักษณะงาน สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันหลักการสากล และบริบท        
ทางสังคม อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

๓) ให้คําปรึกษา แนะนํา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม
หรือปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือนําไปสู่การพิจารณากําหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

๔) จัดหาแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

/5) ให้คําปรึกษา... 
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5) ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบคําถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติ

ปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทําและไม่กระทําสําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่   31  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

 

 
                                                               (นายไพบูลย์  เขมะประสิทธิ์) 
                                                               นายกเทศมนตรีเมืองวังสะพุง 
 


