
เทศบาลเมืองวังสะพุง 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

ที ่

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/การดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

1. การปฏิบัติหน้าที่        1 .  จ ั ด ท ำคู่ ม ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานโดยระบ ุขั้ นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบ้ริการ 
2. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือการ
ให้บริการประชาชนถือปฏิบัติตาม
คู่มือปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในช่องทาง
หลากหลาย 

1. มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ข ั ้ นตอนและระยะ เวลาท ี ่ ใ ช ้ ใ น การ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ หร ือให ้บร ิการ
ประชาชนถือปฏิบัติตามคู่มือโดยเคร่งครัด 
3 .  ม ี ช ่ อ งท า งท ี ่ ห ล ากหลาย ในการ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
4. มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ e-
service ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5. เทศบาเมืองวังสะพุงมีการจัดทำแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts ที ่เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

2. การใช้งบประมาณ        1.มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

1. มีแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2566 
2. มีประกาศจัดซื ้อจ ัดจ ้างฯ ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  ต า ม



ที ่

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/การดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

2. จัดทำแผนจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. จัดทำประกาศจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

       1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3.  กำหนดแนวปฏ ิบ ั ต ิ  Dos & 
Don’ts ท ี ่ เ ป ็ น แนวทา ง ในการ
ประพฤต ิตนทางจร ิยธรรมของ
หน่วยงาน 
4. บ ังค ับใช ้ประมวลจร ิยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
   - ประมวลจร ิยธรรมผ ู ้บร ิหาร
ท้องถิ่น 

1. มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2. มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3. ม ีคณะทำงาน คณะกรรมการฯ ที่
สามารถให้คำปรึกษา ตอบข้อซักถามทาง
คุณธรรมจริยธรรม สร้างการรับรู้ในเรื ่อง
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
4. มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนว
ทางการประพฤติตนทางจร ิยธรรมของ
หน่วยงาน 
5. มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
   - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 



ที ่

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/การดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

   - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
   -  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ธ ก ร ร ม ก า ร
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
5. จัดทำคำสั ่งแต่งตั้งคณะทำงาน
การจัดทำประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมเทศบาลเมืองวังสะพุง 

   - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   - ประกาศคณธกรรมการมาตรฐานการ
บร ิหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ ่น เร ื ่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ        1. จัดทำคู ่ม ือหรือแนวปฏิบ ัต ิที่
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดยมีการกำหนดขั้นตอนในการยืม
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ในคู ่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จ ัดให ้ม ีการควบค ุม การขอ
อนุญาตในการยืม คืน ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง  
3. จัดให้มีการตรวจสอบ ทำหนังสือ
คุมวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ 
4. จัดทำประเมินความเสี ่ยงการ
ท ุจร ิตท ี ่อาจเก ิดข ึ ้นจากการใช้

1.  มีการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ 
2. มีการแบบฟอร์มในการขออนุญาตการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
4. มีการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยง และ
การดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนด 



ที ่

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/การดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว และมีการกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือหรือแนว
ปฏิบ ัต ิด ังกล ่าวให ้บ ุคลากรและ
ประชาชนรับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

5. ประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร
และประชาชนได้ทราบ 

5. การแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

       ๑. จ ัดทำคู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ห น ่ ว ย ง า น โ ด ย มี
รายละเอียด ดังนี้ 
  - รายละเอียดของข้อมูลผู้ร้อง เช่น 
ชื่อ-สกุล ข้อมูลติดต่อของผู้ร้อง 
  - รายละเอียดข้อมูลของผู้ที่ถูกรอ้ง 
เช่น ชื่อ-สกุล ช่วงเวลาที่กระทำผิด
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ 
  - ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เร ื ่ องร ้ อง เร ี ยนการท ุจร ิ ตและ
ประพฤตมิิชอบ 
  - ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

1. มีคู่มือการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การท ุ จ ร ิ ตและประพฤติ ม ิ ช อบของ
เจ้าหน้าที่ 
2. มีช่องทางออนไลน์ที ่บุคลลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
3. มีข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 



ที ่

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/การดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

  - ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จ ัดให ้ม ีช ่องทางออนไลน ์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน โดย
แยกจากช ่องทางหล ักจากเร ื ่ อง
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจ้ง
เบาะแส  
3. ม ีการจ ัดทำข ้อม ูลสถ ิต ิ เร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 
4. จัดทำประกาศ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย
ของรัฐ 
5. รายงานการรับของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

หมายเหตุ  หน่วยงานสามารถนำรายงาน ข้อ 35  การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ผลการดำเนินงาน 12 เดือน)***          

              มารายงานใน ข้อ O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ โดยจัดทำข้อมูลเพ่ิมเติมให้ครบองค์ประกอบด้านข้อมลูข้อ O31 ตามคู่มือการ

ประเมินฯ ITA 2567 



 


