
 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลเมืองวังสะพุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

 ตามที่ งานนิติการและการพาณิชย์ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลเมืองวังสะพุง และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการรขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. จัดคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติ หรือ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัต ิตาม
คู่มือปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในช่องทางที่
หลากหลาย 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต .ค .  2565  – 
ก.ย. 2566 

1 .  ม ี ค ู ่ ม ื อห ร ื อม าต รฐ านการ
ปฏิบ ัต ิงาน โดยระบุข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ
ประชาชนถือปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าว
โดยเคร่งครัด 
3. มีช่องทางที ่หลากหลายในการ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
4. มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หร ื อ  e-service ใน เว ็ บ ไซต ์ ข อง
หน่วยงาน 
5. เทศบาลเมืองวังสะพุงมีการจัดทำ
แนวปฏิบ ัต ิ Dos & Don’ts ที ่ เป็น
แนวทาง ในการปฏ ิ บ ั ต ิ ตนทา ง
จริยธรรม 

การปฏ ิบ ัต ิหร ือให ้บร ิการแก่
บ ุ คคลภายนอก เป ็น ไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
ม ุ ่ งผลส ัมฤทธ ิ ์ ของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 



 
 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2. จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. จัดทำประกาศจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กองคลัง ต .ค .  2565  – 
ก.ย. 2566 

1. มีแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 
2566 
2. มีประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจ ัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

การจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงานมี
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ 

การใช ้อำนาจและ
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น
บุคคล 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที ่ม ีผลบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
4. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
   - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
   - ประมวลจร ิยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

งานการ
เจ้าหน้าที่  
สำนักปลัด 

ต .ค .  2565  – 
ก.ย. 2566 

1. ม ีแผนการบร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
3. มีคณะทำงาน คณะกรรมการฯ ที่
สามารถให้คำปรึกษา ตอบข้อซักถาม
ทางคุณธรรมจริยธรรม สร้างการรับรู้
ในเรื ่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
4. มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป ็นแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
5. มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 

บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
แยกแยะระหว ่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
เพื ่อสร้างความโปร่งใสและเป็น
ธรรมให้แก่หน่วยงาน 



 
 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

   - ประกาศคณธกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจร ิยธรรมพน ักงานส ่ วน
ท้องถิ่น 
5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการ
จัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
6. จัดทำคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
จริยธรรมเทศบาลเมืองวังสะพุง 

   -  ประมวลจร ิยธรรมผ ู ้บร ิหาร
ท้องถิ่น 
   - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
   - ประกาศคณธกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จ ัดทำค ู ่ ม ือหร ือแนวปฏ ิบ ัต ิที่
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดยมีการกำหนดขั ้นตอนในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 
2. จัดให้มีการควบคุม การขออนุญาต
ในการยืม คืน ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง  
3. จัดให้มีการตรวจสอบ ทำหนังสือคุม
วัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็น
ระยะ 
4. จัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และ
มีการกำหนดมาตรการจัดการความ

ทุกสำนัก/กอง ต .ค .  2565  – 
ก.ย. 2566 

1.  มีการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆ 
2. มีการแบบฟอร์มในการขออนุญาต
การยืมทรัพย์สินของราชการ 
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ม ีการประเมินความเส ี ่ยงการ
ท ุจร ิตท ี ่ อาจเก ิดข ึ ้นจากการใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว และมีการกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนด 
5. ประชาสัมพันธ์คู ่มือดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนได้ทราบ 

มีการป้องกันการนำทรัพย ์สิน
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตนหรือพวกพ้อง 



 
 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

เสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการ
ที่กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ด ังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ก า ร แ ก ้ ไ ข แ ล ะ
ป ้องก ันการท ุจริต
ภายในหน่วยงาน 

๑.  จ ัดทำค ู ่ ม ื อหร ือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน้าที่
หน่วยงานโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  - รายละเอียดของข้อมูลผู้ร้อง เช่น 
ชื่อ-สกุล ข้อมูลติดต่อของผู้ร้อง 
  - รายละเอียดข้อมูลของผู้ที ่ถูกร้อง 
เช่น ชื ่อ-สกุล ช่วงเวลาที ่กระทำผิด
พฤติการณ์การทุจร ิตและประพฤติ      
มิชอบ 
  - ช ่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - ขั ้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 
  - ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
  - ระยะเวลาดำเนินการ 
2 .  จ ั ด ให ้ ม ี ช ่ อ งทา งออน ไลน ์ ที่
บ ุคคลภายนอกสามารถแจ ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

งานนิติการฯ 
สำนักปลัด 

ต .ค .  2565  – 
ก.ย. 2566 

1. มีค ู ่ม ือการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบของเจ้าหน้าที ่
2. ม ีช ่องทางออนไลน ์ท ี ่บ ุคลล
ภายนอกสามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่
3. มีข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. นำมาเป็นกรอบแนวทางใน
การดำเน ินการป ้ องก ั นและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า รท ุ จ ร ิ ต ขอ ง
หน่วยงาน 
2. ม ุ ่ ง เน ้นให ้การดำเน ินการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ของหน ่ วยงาน เป ็น ไปอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 
3. สร้างระบบราชการที่มีความ
โปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบ
และประเม ินผลส ัมฤทธ ิ ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จร ิยธรรม 
ความคุ้มค่า 
4. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ประบปรุงระบบการปฏิบัติงานให้
เกิดตวามโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
5. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ป ระกาศ  No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ และมีการเน้น



 
 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน โดยแยกจาก
ช่องทางหลักจากเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
โดยเป็นช่องทางที่คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของผู้แจ้งเบาะแส  
3. มีการจัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ
เจ้าหน้าที ่
4. จัดทำประกาศ No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายของรัฐ 
5. รายงานการรับของขวัญและของ
กำน ัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

กำชับในการประชุมหัวหน้าส่วน
อยู่เป็นประจำ 

 


