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ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล       

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการ
กำหนด โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของเทศบาลเมืองวังสะพุง     

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่ เพื่อรองรับ
ภารก ิ จของหน ่ วยงาน และการ
พ ิ จ ารณาปร ับปร ุ งภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

๒. จัดทำและดำเนินการตามแผนฯ สรรหา
ข้าราชการ และ พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน อัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย     

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนินการขอให้ กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการสอบ
แทน ในตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้ , เจ ้าพนักงานสาธารณสุข ,
นักวิชาการเงินและบัญชี,เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี,เจ้าพนักงานธุรการ 
สำนักปลัด/กองคลัง,นายช่างโยธา 

๓. การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับที่สูงขึ้น     

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นผู ้ดำเนินการ และขอใช้บัญชีใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา/
ผู ้อำนวยการกองช่าง/ผู ้อำนวยการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
๑. โครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม 

    
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

๒. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

    ๑๐๐,๐๐๐ 
 

๓. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ 

    
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

๔. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

    
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

๕. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานที่ 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 

    
ค่าลงทะเบียน
ตามหลักสูตร 

งบประมาณตามหลักสูตรการ
ลงทะเบียนอบรม 
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนด 

 


