
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
เทศบาลเมืองวงัสะพุง ประจ าปี ๒๕๖๘ 

 

ล าด ั
บ 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

ดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

๑. จดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี เพือ่ใช้ในการก าหนด 
โครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงัทีร่องรบัภารกจิของเทศบาลเมืองวงัสะพุ
ง 

-  ป ร ั บ ป รุ ง แ ผ น อ ั ต ร า ก า ล ั ง  เ พื่ อ ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ใ ห ม่  เ พื่ อ ร อ ง ร ั บ ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
และการพจิารณาปรบัปรุงภาระงานใหส้อดคลอ้งกบัสว่นราชการในปจัจุบนั 

๒. จดัท าและด าเนินการตามแผนฯ สรรหาขา้ราชการ และ 
พนกังานจา้งใหท้นัตอ่การเปลีย่นแปลง หรือทดแทน 
อตัราก าลงัทีล่าออกหรือโอนยา้ย 

- กรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ ยงัไมไ่ดด้ าเนินการจดัสอบขา้ราชการทอ้งถิน่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

๓. การคดัเลือกบุคคลเพือ่เลือ่นระดบัทีสู่งขึน้ - กรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ ยงัไมไ่ดด้ าเนินการจดัสอบสายบรหิารในจงัหวดัเลย 

ดา้นการพฒันาทรพัยากรบคุคล 

๑. โครงการฝึกอบรม คณุธรรม จรยิธรรม มีการพฒันาและเสริมสรา้งจิตส านึกให้บุคลากรตระหนกัในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศกัดิศ์รี รูจ้กัความพอเพียง 
เ ป็ น ต ั ว อ ย่ า ง ที่ ดี ข อ ง ส ั ง ค ม  ยึ ด ม ั่ น ใ น คุ ณ ธ ร ร ม  ยื น ห ย ั ด ใ น สิ่ ง ที่ ถู ก ต้ อ ง  มี ค ว า ม รู้  
ความเข้าใจในเรื่องพฤตกิรรมทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการมีคุณธรรม จริยธรรม อนัจะส่งผลใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกท่างราชการ 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร  ร ว ม ท ั้ ง ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมในการท างานอนัจะน าไปสูก่ารท างานทีมุ่ง่ผลสมัฤทธิแ์ละความส าเร็จขององค์กรอยา่งย ั่งยืน  

๑ )  เ จ้ า ห น้ า ที่ เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง ว ั ง ส ะ พุ ง  น า ห ล ั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและหลกัธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั และปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความสุข 

๒) เจา้หน้าทีข่องเทศบาลเมืองวงัสะพุง มีทศันคต ิคา่นิยม ในการปฏบิตังิานอยา่งซือ่สตัย์สุจรติ 
๒. โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีท่อ้งถิ่

น 
๑) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนกังานเทศบาลและพนกังานจ้างของเทศบาลเมืองวงัสะพุง ได้น าหลกัคุณธรรม 

จรยิธรรมไปพฒันาคุณภาพชีวติและการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
๒ )  คณ ะผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า  พนัก ง า น เ ท ศ บ า ลแ ล ะพนัก ง า น จ้ า ง ข อ ง เ ทศ บ า ล เ มื อ ง ว ัง ส ะพุ ง 

มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น เ รื่ อ ง ก า ร บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี ต า ม ห ล ัก ธ ร ร ม ม า ภิ บ า ล เ พิ่ ม ขึ้ น 



สามารถน าความรูท้ีไ่ดม้าปรบัใช้ในการปฏบิตัริาชการในการบรกิารประชาชนเพือ่ตอบสนองความตอ้งการและกอ่ใหเ้กิดปร
ะโยชน์สูงสุดตอ่ประชาชน 

๓ )  คณ ะผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า  พนัก ง า น เ ท ศ บ า ลแ ล ะพนัก ง า น จ้ า ง ข อ ง เ ทศ บ า ล เ มื อ ง ว ัง ส ะพุ ง 
ไ ด้ เ ปิ ด โ ล ก ท ั ศ น์ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ ๆ  เ กิ ด แ น ว คิ ด ใ ห ม่ ๆ       
ทีส่ามารถน ามาเป็นแนวทางในการพฒันาองค์กรในอนาคต  

๔ )  คณ ะผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า  พนัก ง า น เ ท ศ บ า ลแ ล ะพนัก ง า น จ้ า ง ข อ ง เ ทศ บ า ล เ มื อ ง ว ัง ส ะพุ ง 
เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร อ ยู่ ร่ ว ม ก ัน  มี ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ์ อ ัน ดี ร ะ ห ว่ า ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  รู้ จ ัก ก า ร ท า ง า น เ ป็ นที ม 
เ กิ ด ค ว า ม ร ั ก ค ว า ม ส า ม ั ค คี ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร  ส่ ง ผ ล ใ ห้ เ กิ ด ก า ร บู ร ณ า ก า ร ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม ก ั น      
ไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิภาครฐั 

๕) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล เมืองว ังสะพุง  มีศ ักยภาพ 
ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานเพิม่ขึน้ สง่ผลดีตอ่การพฒันาองค์กรในอนาคต        

๓. โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพบคุลากรดา้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตัริาชการ 

บุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถิน่ เทศบาลเมืองวงัสะพุง ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบงัคบัในการปฏบิตัิงานอย่างเคร่งครดัด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร ว ม ท ั้ ง เ ป็ น ก า ร เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่  

๑ )  บุ ค ล า ก ร  ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาทอ้งถิน่ไดเ้พิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานองค์กรปกครองส่
วนทอ้งถิน่ 

๒) พฒันาศกัยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 

๓) บรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครดัด้วยความชอบธรรม 
ค านึงถงึสทิธเิสรีภาพของประชาชน และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

๔. โครงการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบั พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

มี ก า ร เ ผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ปต า ม ก ฎหม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ข้ อ บ ัง ค ับ ที่ ก า ห น ด ไ ว้  เ ช่ น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพสัดุ การจดัซื้อ จดัจ้าง ฯลฯ 
บรหิารราชการเกดิความโปรง่ใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 
 
 



 


