
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลเมืองวังสะพุง อำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลเมืองวังสะพุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมของคะแนน ITA ได้ 
85.01 เทศบาลเมืองวังสะพุงได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

1 มาตรการ เรื่องแนวทางการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
ควร ทำ และไม่ควรทำ (Do & 
DON’T) 

1. จัดทำประกาศ
มาตรการ เรื่องแนวทาง
การประพฤติ ตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไม่ควรทำ (Do & 
DON’T)  
2.จัดทำคูม่ือการทำงาน 
ของแต่ละส่วนงาน  
3.จัดประชุมถ่ายทอด 
นโยบายประพฤติตนทาง 
จริยธรรม ที่ควรทำ    
และไม่ควรทำ (Do & 
DON’T) 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ทุกส่วนราชการ 1. นำประกาศมาตรการ เรื่อง 
แนวทางการประพฤติตนทาง 
จริยธรรม ที่ควรทำ และไม่ควร
ทำ (Do & DON’T) เผยแพร่ให้
บุคลากร ในองค์กรและ
ประชาชนผู้ใช้บริการ ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน  
2. ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ
คูม่ือ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของ ตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็น แนวทางเดียวกัน 

1.ได้จัดทำประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และไม่
ควรทำ (Do & DON’T) 
ประกาศให้ทราบ และถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนว
ทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ และไม่ควร
ทำ (Do & DON’T) ผ่านทาง
เว็บไซต์เทศบาล 
3. แต่ละส่วนราชการ จัดทำ 
คูม่ือการปฏิบัติหน้าที่่ของ
ตนเอง ไว้ยึดถือและปฏิบัติ ให้
ถูกต้อง เป็นไปตาม ระเบียบ
กฎหมาย  
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

2 มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

มีการบริหารงานที่
โปร่งใส และเป็นธรรม
เสริมสร้าง ผู้ปฏิบัติงาน 
มุง่มั่น ปฏิบัติงานอย่าง
เตม็ความสามารถด้วย
ความโปร่งใส 
ตรงไปตรงมา เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตน
ให้มีจรรยาบรรณ 
ซ่ือสัตย์สุจริต ยึดมั่นใน 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

ประจำปี
งบประมาณ 
2567 

ทุกส่วนราชการ เทศบาลเมืองวังสะพุงได้มีการจัด
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
สัปดาห์ละครั้ง และได้มีการ  
เน้นย้ำ กำชับความรู้ ความเข้าใจ
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ 
ความเข้าใจ ความละอาย        
ในการประพฤติทุจริตต่อหน้าที่ 
ตลอดจนให้ความรู้ว่าสิ่งใด
กระทำได้ และกระทำไม่ได้  

บุคลากรทุกส่วนงาน มีการ
จัดทำ คู่มือการปฏิบัติหน้าที่
ของตน เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการ ทำงาน ป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือนำข้อมูลจากคู่มือ
นำไปปรับปรุงใช้ ให้เหมาะสม 
กับสถานการณ ์หรือการ
ทำงานของแต่ละส่วนงาน 

3 นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ 
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

เทศบาลเมืองวังสะพุง    
มีการประกาศ นโยบาย
ไม่รับของขวัญ หรือของ
กำนัล จากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ทุกส่วนราชการ ประการนโยบายไม่รับของขวัญ 
หรือของกำนัล จากการปฏิบัติ 
หน้าที่(No Gift Policy) 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือ ของกำนัล
จากการปฏิบัติ หน้าที่ (No 
Gift Policy) 

4 มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพร ่ข้อมูลสาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/ 
มาตรการเพ่ือกำกับ
ติดตาม หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้ เผยแพร่
ข้อมูลของเทศบาลเมือง
วังสะพุง ต่อ สาธารณชน 
โดยพิจารณา ให้มีการ

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

งาน 
ประชาสัมพันธ์ 

ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

- ระดับการรับรู้ของประชาชน
ต่อข้อมูลสาธารณะมีเพ่ิมข้ึน 
ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลสาธารณะได้มากขึ้น 
และง่ายขึ้น  
- ระดับความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลที่ เป็น
ประโยชน์กับ 
สาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบัน ทางเว็บไซต์
เทศบาลเมืองวังสะพุง 
และสื่อออนไลน์รูปแบบ
อ่ืนๆ  
2. กำหนดแนวทาง/ 
มาตรการกำกับติดตาม 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การ ให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่
ให้บริการอย่าง ชัดเจน 
เพ่ือเป็นประโยชน์ ต่อ
ประชาชน  

หน่วยงานภาครัฐมีความ 
น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ 
ของประชาชนมากขึ้น  
- ระดับการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการตรวจสอบ 
การทำงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐมีเพิม่ขึน้ ประชาชน 
สามารถมีส่วนร่วมในการ 
ติดตามและตรวจสอบการ 
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้มากข้ึน  
3. ติดตามผลการ ดำเนินการ
ตามมาตรการ เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ของเทศบาลเมืองวังสะพุง 
4. รายงานผลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะและกำกับ 
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

 


