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DOS DON’TS
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ

DOS DON’TS
จงรักภักดีตอประเทศชาติ รักษา
ผลประโยชน์  และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้
เกิดความเส่ือมเสีย ตอภาพ

ลักษณของประเทศชาติ

แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน
และรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหา
กษัตริย

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาท่ีไม
ให้เกียรติหรือไมจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย

นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีเคารพ
นับถือมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ

ไม่ลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง 

สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ
สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนาให
มีความเจริญย่ังยืน

ไม่ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญกาวหนา

ไม่ควรกระทําใหเกิดการกระทบ
กระเทือนตอความม่ันคงของชาติ
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