
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลเมืองวังสะพุง อำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

 ตามมี่เทศบาลเมืองวังสะพุงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) และได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองวังสะพุง ดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
1. ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าทีใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลากำหนด 

1. จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
อำนาจหน้าที่สำหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานตำแหน่งต่างๆ  
2. กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติและ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
3. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ขอรับริการสำหรับผู้มาติดต่อตามภารกิจ
ของงานบริการ กำหนดวิธีการ ขั้นตอน
การให้บริการ 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การจัดทำ
มาตรการเพ่ือส่งเสริมสร้างความโปร่งใส
ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน 

ประจำปี
งบประมาณ 

2568 

ทุกกอง 1. มีการจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์เทศบาลเมือง     
วังสะพุง คู่มือหรือ
มาตราฐานการปฏิบัติงาน – 
เทศบาลเมืองวังสะพุง 
2. มีการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บรการและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์เทศบาลเมือง
วังสะพุง คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ – เทศบาล
เมืองวังสะพุง 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานในการให้บริการ
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. ประชาชนผู้รับบริการ
เข้าถึงขั้นตอน ระยะเวลา
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว
ตามกระบวนงานที่กำหนด 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุให้มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือ

งานพัสดุจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุให้ครบตาม
องค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลกาจัดซื้อ
จัดจ้าง/จดัหาพัสดุเป็นรายเดือน/รายปี 

ประจำปี
งบประมาณ 

2568 

กองคลัง 1. งานพัสดุ กองคลัง 
ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และเผยแพร่

1. เจ้าหน้าที่ ประชาชน 
ผู้รับจ้าง ทราบข้อมูลและ
สามารถตรวจสอบข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของเทศบาลเมืองวังสะพุงได้ 

http://wangsaphung.go.th/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
http://wangsaphung.go.th/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
http://wangsaphung.go.th/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
http://wangsaphung.go.th/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%99/
http://wangsaphung.go.th/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%99/
http://wangsaphung.go.th/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%99/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง  
- งานพัสดุมีการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนจัดหา
พัสดุ 
- เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
ราคาอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม 

เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์เทศบาลเมือง    
วังสะพุง  
2. รายงานการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุและ
รายงานความก้าวหน้าในการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
3. รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. ไม่มีข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขอ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และกำหนดแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

จัดทำมาตรการการป้องกันการใช้
ทรพัย์สินของทางราชการและแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ประจำปี
งบประมาณ 

2568 

ทุกกอง 1. จัดทำแนวทางขัน้ตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. บุคลากรในหน่วยงาน
และบุคลากรภายนอก 
ทราบถึงข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานที่ถกูต้อง เป้นการ
ป้องกันการทุจริตภายใน
องค์กร 

4. ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ให้

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงาน

ประจำปี
งบประมาณ 

2568 

ทุกกอง 1. เทศบาลเมืองวังสะพุง
ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ

1. บุคคลภายนอก/
ประชาชน มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเหน็ ตรวจสอสบ



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
บุคลากรภายนอกได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

ตามอำนาจหน้าที่ เพื่อเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของเทศบาลเมืองวังสะพุง 
2. พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน 
3. เผยแพร่ข้อมูลขั้นตอนการเข้าใช้งาน
รูปแบบออนไลน์ (E-Service) ของ
เทศบาลเมืองวังสะพุงให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

เข้าใช้งาน E-Service ผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
2. ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ระบบ E-
Service ให้ประชาชนทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ ของ
เทศบาล 

การปฏิบัติงานของ
หนว่ยงานเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ
บริการผู้รับบริการมีความ
สะดวกมากยิ่งข้ึน 

5. มาตรการปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการดำเนินงาน/
การให้บริการ การดำเนินงาน 
การให้บริการดีขึ้น 

1. ดำเนินการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดี 
2. จัดทำและเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
3. ตรวจสอบและปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในคู่มือการปฏิบัติงานให้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
3. กำหนดมาตรการส่งเสริมให้นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานการ
ให้บริการประชาชน 

ประจำปี
งบประมาณ 

2568 

ทุกกอง เทศบาลเมืองวังสะพุงมีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การ
ให้บริการอย่างครอบคลุม 
ครบถ้วน และเผยแพร่คู่มือ
การปฏิบัติงานให้ประชาชน
ทราบผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

1. บุคคลผู้ปฏิบัติงานมี
ความเข้าใจในการให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
๒.ประชาชนผู้รับบริการมี
ความเข้าใจถึงขัน้ตอนการ
ดำเนินการ ระยะเวลา 
เอกสารที่ต้องใช้ในการ
ติดต่องานหลักของ
หน่วยงาน 
 

6. รายงานแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี 

รายงานแผนการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานประจำปี ที่มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
1. ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 

ประจำปี
งบประมาณ 

2568 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

1. รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณต่อ
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล 

1. ดำเนินการรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีตามระเบียบที่
กำหนด 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
4. ช่วงระยะเวาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานให้
นายกเทศมนตรีทราบ 
3. เสนอต่อสภาเทศบาล
เมืองวังสะพุง 
4. ประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล คณะกรรมการฯ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และประชาชนทราบถึง
ข้อมูลแผนการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

7. จัดทำมาตรการการสร้าง
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัล    
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  

1. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
2. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

ประจำปี
งบประมาณ 
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สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1. เทศบาลเมืองวังสะพุงได้
จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบและเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

1. ไม่ปรากฏว่าบุคลากรใน
หน่วยงานของเทศบาลเมือง
วังสะพุงดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่
เป็นไปตามแนวทางตาม
แบบรายงานการดำเนินการ
รับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และไม่มีข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

 


