
        วันอังคารที่ 4 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.00 น. เทศบาลเมืองวังสะพุง ได้มี
การจัดประชุมหัวหน้ าส่วนราชการ โดยมีนางนันทนา ตันติทวีโชค นายกเทศมนตรี
เมืองวังสะพุง เป็นประธานในการประชุม ได้มอบและเน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2569 ให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้าง เจ้าหน้ าที่บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่ทุกวาระ ทุกเทศกาล และโอกาสพิเศษต่างๆ
ตามระเบียบสำนักนายรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญเจ้าหน้ าที่ของรัฐ
พ.ศ. 2544 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้ องกันและปราบปรามการทุจริต
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ยึดหลักการรับจากญาติหรือบุคคลทั่วไปในโอกาส
ประเพณีวัฒนธรรม โดยต้องไม่เป็นเหตุให้ขัดต่อประโยชน์ ส่วนรวมมูลค่าของขวัญ
รวมต่อคน ต่อโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท หากเกิน ต้องรายงงานผู้บังคับบัญชา
หากรับโดยมิชอบอาจมีโทษจำคุก 
สาระสำคัญของหลักเกณฑ์
       การรับจากญาติ : รับได้ตามจำนวนที่เหมาะสมตามฐานะ
       การรับจากบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ญาติ : รับได้ในโอกาสประเพณีวัฒนธรรม เช่น ปี
ใหม่ วันเกิด การแสดงความยินดี โดยมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาทจากบุคคลเดียวกัน
กรณีรับเกิน 3,000 บาท ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาและรายงานเป็นลาย
ลักษณอักษร ส่ิงท่ีหามรับ คือ เงินสด หรือเช็ค (ยกเวนผูรับเป็นผูให)
การรายงาน (หากมูลค่าเกินที่กำหนด)
       1. รายงานผู้บังคับบัญชาภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับ
       2. หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่สมควรได้รับ ให้ส่งคืนหรือทำลาย
       หลักเกณฑ์นี้สอดคล้องกับ มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้ องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพื่อควบคุม
พฤติกรรมเจาหน าท่ีไมใหรับสินบนหรือผลประโยชนทับซอน

หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรมจรรยาหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรมจรรยา
ของเจาพนักงานรัฐของเจาพนักงานรัฐ

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานรัฐ
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